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El Proyecto Educativo es el documento en el cual se plasma las sefas de identidad de
nuestro Centro y expresa la educacién que desea desarrollar, por lo que contemplara los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose soélo a los aspectos
curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del
Centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

El Proyecto Educativo es el documento donde se recogen los principios de la accidn
docente, por lo que es esencialmente abierto a la participacion de la Comunidad Educativa, y
fundamental del profesorado del Centro.

A continuacion se desarrollan los distintos apartados que establece el Decreto
327/2010.

A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

1. Implicar a las familias en el proceso educativo, colaborando con el profesorado vy
compartiendo con él la importancia y la responsabilidad de la educacidon, como
estrategia que contribuya a la formacidén integral y al éxito educativo de sus hijos e hijas.

2. Proporcionar al alumnado experiencias participativas que le permitan integrarse de
manera activa en la vida social, a través de un aprendizaje de conductas y actitudes
democraticas, activas, criticas, constructivas y solidarias, de trabajo cooperativo y de
asuncién de responsabilidades.

3. Proporcionar al profesorado vias de participacion y de trabajo en equipo, sintiéndolo
participe de las decisiones tomadas en el centro, destacando su valoracion profesional y
aprovechar su componente vocacional dirigiéndola, de forma positiva, hacia la
formacidén, la innovacion educativa, el desarrollo de materiales curriculares y la
participacidn en planes y proyectos educativos.

4. Conseguir un buen clima de convivencia en el Centro, potenciando cauces de
participaciéon y comunicacion de toda la comunidad educativa, y con actuaciones
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor, prevenir
problemas de conducta y resolver los conflictos que se planteen.

5. Garantizar una educacion de calidad y la inclusién escolar para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, mediante una atencion a la
diversidad que desarrolle al maximo todas sus capacidades y dé una respuesta eficaz a
sus intereses y aptitudes.

6. Luchar contra el fracaso escolar previniendo el absentismo y el abandono escolar,
proporcionando una adecuada atencidn a la diversidad y una orientaciéon académica y
profesional.

7. Crear las condiciones necesarias para que el alumnado y sus familias reciban la
orientacion mas adecuada en la toma de decisiones sobre el futuro académico y
profesional.

8. Orientar la planificacion organizativa y el desarrollo curricular hacia la mejora de
resultados académicos y a que alumnado alcance el maximo desarrollo de sus
capacidades personales, adquieran las competencias clave y objetivos del curriculo.

9. Integrar los temas transversales en el curriculo y las actividades del centro,

contribuyendo a que el alumnado desarrolle una identidad e imagen personal, asi como
los valores del esfuerzo, la autoestima, la autonomia, la responsabilidad, la libertad
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personal, la solidaridad, la tolerancia, la equidad, la justicia y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, previniendo las conductas de violencia de género.

10. Integrar el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y la Comunicacidon en la practica
docente, potenciando su uso para atender los distintos ritmos de aprendizaje; asi como
el uso de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacion en las relaciones con las
familias.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion pedagogica definen el modelo pedagdgico de nuestro
Centro, constituyendo el referente que orientara las decisiones que se deben tomar para
proporcionar la mejor atencién educativa orientada a la consecucion del éxito escolar del
alumnado.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica que desde nuestro Centro nos marcamos
son comunes a las distintas etapas que se imparten en el mismo, y son las siguientes:

e El desarrollo del curriculo teniendo en cuenta el entorno en el que se encuadra el
Centro y las caracteristicas del alumnado de cada nivel educativo.

e Organizacién de las actividades de forma que permitan el desarrollo, tanto de las
competencias clave del alumnado de ESO y Bachillerato, como de las competencias
profesionales del alumnado de Formacidn Profesional.

e Desarrollo de una evaluacion basada en el empleo de diversas técnicas e
instrumentos que permitan obtener una perspectiva amplia de proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Uso de materiales y recursos didacticos variados y complementarios, incorporando
las TICs como instrumento fundamental en el desarrollo del curriculo.

e Organizacién de las actividades extraescolares y complementarias conectadas con el
curriculo y con una perspectiva profesional.

e Fomento del trabajo colaborativo tanto del profesorado como del alumnado.

e Fomento de la innovacion y la investigacion del profesorado, asi como la
participacién en Planes y Programas Educativos, con objeto de mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

e Fomento de la colaboracién de las familias del alumnado en el desarrollo de las
actividades de ensefanza y aprendizaje.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecion de los contenidos curriculares de las distintas materias correspondera a
los distintos departamentos didacticos a través de las programaciones didacticas. Los
miembros de los departamentos didacticos elaboraran de forma coordinada la
Programacion Diddctica de cada materia que tengan asignada. La programacién se elaborard
para cada materia y nivel, de forma que los distintos profesores que impartan clase de una
materia y nivel desarrollaran dicha programaciéon actuando de forma coordinada. Esta
coordinacion se desarrollara en las reuniones de departamento.
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Las programaciones didacticas seran publicas, pudiendo ser solicitada por cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, que tenga un interés directo, realizdndose por escrito
ante la Direccién del Centro.

Las distintas programaciones diddacticas, las actividades extraescolares vy
complementarias que se organicen, asi como los distintos programas educativos que se
desarrollen en el Centro, incluiran actividades que promuevan el desarrollo de los distintos
elementos transversales del curriculo.

Tomando como referente los decretos que establecen la ordenacién y el curriculo de
las distintas ensefianzas, se trabajaran los siguientes elementos transversales:

a) El respeto al estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la constitucion espafiola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el
analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razéon de
sexo, el respeto a la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencidn de la violencia
de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacidon, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y
culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo
gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales
de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencidon de la violencia terrorista y de cualquier
otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacién interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del diadlogo.

h) La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.
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i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos
a la proteccién ante emergencias y catdstrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacidon responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacidn saludable para el bienestar individual y
colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito econdmico y para la
creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién
de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones
tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los
servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la
igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia y la profundizacién en el andlisis sobre temas y problemas que
afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la
salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y
naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminaciéon o el
calentamiento de la tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucidon activa en la
defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la
calidad de vida.

De forma especifica, se llevaran a cabo acciones que fomenten la promocién de la
actividad fisica, los habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del
ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable a través de los
programas Forma Joven en el Ambito Educativo y Mas Deporte.

Del mismo modo, se llevardn a cabo diferentes acciones para el fomento de la
conservacién y mejora de nuestro entorno y lucha contra el cambio climatico a través del
programa ALDEA.

También se llevaran diferentes acciones que fomenten la convivencia, la tolerancia, el
respeto a los derechos y libertades fundamentales, la cultura de paz y la mediacién y la
prevencidon de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, a través de los
programas como Bienestar Emocional, Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”, PARCES,
ConRed Andalucia, Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital de Andalucia) y el Plan de
Mediacion. Se llevaran a cabo acciones que fomente la convivencia a través de actividades
como la celebracion del Dia de la Paz (30 de enero) y la jornada de convivencia que
denominamos “Dia del Ajo”, la celebracién de las Jornadas Culturales, el “Desayuno
Andaluz”, etc.

El conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica,
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, a través
de la conmemoracién del Dia de Andalucia.
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El desarrollo las habilidades sociales, la comunicacidn interpersonal y la capacidad de
escucha activa se llevaran a cabo a través de programas como ComunicA o aulaDjaque.

Del mismo, a través del programa Programas Culturales se desarrollaran actividades
donde se promueva la convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucién de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano. También en este ultimo caso, a
través de las actividades conmemorativas del dia 16 de noviembre, Dia del Flamenco.

El reconocimiento de la diversidad y la inclusién, los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencion de la
violencia contra las personas con discapacidad, a través de las actividades del dia 3 de
diciembre, Dia de la Discapacidad.

La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, su aportacion a la ensefianza y al aprendizaje se llevaran a cabo a través del
desarrollo de programas como el Plan de Transformacion Digital Educativa.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial, asi como el conocimiento de los perfiles profesionales y del entorno
empresarial se desarrollaran a través del Programa Emprendimiento Educativo.

Atendiendo a la Instruccion de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional para la celebracion de efemérides durante el curso 2025-2026 en los centros
docentes no universitarios de la comunidad auténoma andaluza, se incluiran en las
programaciones didacticas, con caracter transversal, los aspectos y contenidos asociados a la
celebracidn de las efemérides relacionadas en el anexo | de la citada instruccion.

Asimismo, se llevaran a cabo acciones que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres a través del Plan de Igualdad de Género en la Educacién del Centro,
concretado en el Anexo | del Plan de Centro, en el cual se desarrollardn las actividades para
el 25 de noviembre, conmemoracién del dia de contra la violencia de género, asi como del
Proyecto de Prevencion de Violencia de Género concretado en el Anexo .

D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Atendiendo al Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, los érganos de coordinacidon docente de nuestro Centro
son:

a. Equipos docentes.

b. Areas de competencias.

c. Departamento de orientacion.

d. Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.
e. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f. Tutoria.
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g. Departamentos de Coordinacién Didactica, Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, Departamento de Convivencia, Departamento de
Transformacion Digital Educativa y Departamentos de Familia Profesional.

Los Equipos Docentes, constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas, seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Teniendo en cuenta la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado; la Orden de 8 de noviembre de
2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia; y
la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidén a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado; se desarrolla a continuacién la
distribucién horaria de la tutoria.

En Educacion Secundaria Obligatoria, los tutores y tutoras dispondran de una hora de
coordinacion, para cada nivel educativo, con el Departamento de Orientacion.

Los tutores de Educacion Secundaria Obligatoria y de Formacion Profesional de Grado
Basico dispondran de una hora de tutoria lectiva para actividades con el alumnado. Los
tutores de Educacién Secundaria Obligatoria dispondran de una tutoria lectiva de atencion
personalizada del alumno y de su familia.

Los tutores de Bachillerato y Formacion Profesional, tanto de grado basico, medio como
superior, dispondran en su horario no lectivo de una hora de atencidn al alumnado y su
familia. En el caso del Bachillerato y la Formacion Profesional de Grado Bdasica se podra
utilizar en caso necesario, de forma eventual y siempre que sea posible, para reuniones de
coordinacion con el Departamento de Orientacién o el Equipo Directivo.

En el caso de los Programas de Diversificacion Curricular se dispondra de una hora
lectiva con el profesorado de Orientacidn Educativa.

Todos los tutores y tutoras dispondran de una hora para realizar las tareas
administrativas propias de la tutoria y una hora para las entrevistas con la familia del
alumnado. Esta ultima sera en el horario de tarde.

Los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica de apoyo a la integracién dispondran
de una hora para actividades de tutoria, en la cual podrdn realizar entrevistas con la familia
del alumnado.

Atendiendo al citado Decreto 327/2010, y teniendo en cuenta las caracteristicas de
nuestro Centro, el mismo constara de 14 departamentos didacticos, ademds de los 4
departamentos de las familias profesionales con las que cuenta, el Departamento de
Orientacidn y el Departamento de Formacién Evaluacidn e Innovacion Educativa.

Los departamentos de coordinacién didactica se organizaran, preferentemente, segun
las especialidades del profesorado. No obstante, el citado numero de departamentos
didacticos asignados a nuestro no se corresponde directamente con las especialidades del
profesorado existentes, por lo que se hace necesario el agrupamiento de especialidades. Por
ello, se establece como criterio agrupar a especialidades afines a un mismo departamento.
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Por ello, las especialidades de Tecnologia e Informatica (PES) se agrupardan un mismo

departamento. Del mismo modo, la especialidad de Economia y Formacion y Orientacion
Laboral se agruparan en un mismo departamento diddctico.

Asimismo, la especialidad de Cultura Clasica y la de Lengua Castellana y Literatura se
agrupardn en un mismo departamento.

Lo mismo ocurrird con las especialidades de Musica y Dibujo, que se agrupardn en un
mismo departamento que se denominara Ensefianzas Artisticas.

Las especialidades de Inglés y Francés se integrardn en el Departamento de Idiomas.
El personal laboral de Religion se incluird en el Departamento de Filosofia.

Igualmente, la especialidad de P.T.F.P. de Sistemas y Aplicaciones Informaticas que
imparte docencia en el PTVAL se incluird en el Departamento de Orientacidn, junto con la
especialidad de Orientacion Educativa y de Maestros/as de Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje.

Por otra parte, atendiendo a la citada Orden de 20 de agosto de 2010 y a la Planificacion
de Conceptos asignada al Centro por parte de la Consejeria de Educacion, el numero de
horas destinadas a las funciones de coordinacidn en el Centro seran de 48 horas semanales.
A esto hay que afiadir las 3 horas semanales asignadas a la especialidad de Orientacion
Educativa y departamentos de Carpinteria y Mueble e Informatica y Comunicaciones y las 6
horas semanales para sendas familias profesionales de Administracion y Gestion vy
Electricidad y Electrénica, con dos ciclos formativos cada una de ellas.

Se establece como criterio general asignar como maximo 3 horas para funciones de
coordinacion a aquellos departamentos con tres miembros o mas, y maximo 2 horas a
aquellos con menos de tres miembros. Este maximo se establece para respetar el limite de
21 horas de la parte lectiva del horario regular del profesorado, atendiendo a la Orden de
agosto de 2010,

Teniendo en cuenta la distribucidon de especialidades por departamento en nuestro
Centro, y siguiendo los criterios mencionados con anterioridad, se establecen los 14
departamentos didacticos siguientes con las horas mdaximas semanales correspondientes
para las tareas de coordinacion:

» Biologia y Geologia, 3 horas.

Ensefianzas Artisticas, 3 horas.

Educacion Fisica, 3 horas.

Filosofia, 3 horas.

Economia y Formacion y Orientacién Laboral, 3 horas.

Fisica y Quimica, 3 horas.

Geografia e Historia, 3 horas.

Idiomas, 3 horas.

Lengua Castellana y Literatura y Lenguas y Cultura Clasicas, 3 horas.

Matematicas, 3 horas.

YV V.V V V V V V V V

Tecnologia e Informatica, 3 horas.
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» Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, 2 horas.
» Departamento de Transformacién Digital Educativa, 2 horas.
» Departamento de Convivencia, 2 horas.

Los departamentos de familias profesionales del Centro tendrdan como maximo las
siguientes horas para las funciones de coordinacién:

» Administracion y Gestion, 6 horas.

» Electricidad y Electrénica, 6 horas.

» Carpinteria y Mueble, 3 horas.

» Informatica y Comunicaciones, 3 horas.

Atendiendo al Decreto 327/2010, el Departamento de Formacién, Evaluaciéon e
Innovacion Educativa constarda de un jefe/a de departamento, un representante del
Departamento de Orientacion a propuesta del su jefe/a de departamento y un
representante de cada una de las areas de competencias, designado por cada jefe/a de area.
La Jefatura de departamento tendra como maximo 3 horas semanales para la realizacion de
las funciones de coordinacién.

De mismo modo, la Coordinacién de las Areas de Competencias tendran cada una de
ellas una asignaciéon maxima de 2 horas semanales para la realizacién de las funciones de
coordinacion.

Las areas de competencias agruparan a los departamentos que se detallan a
continuacion:

0 Area social-lingliistica: Filosofia y Religion, Geografia e Historia, Idiomas y Lengua
Castellana vy Literatura y Lenguas y Cultura Clasicas.

0 Area cientifico-tecnoldgica: Biologia y Geologia, Matematicas, Tecnologia e
Informatica y Fisica y Quimica.

0 Area artistica: Ensefianzas Artisticas y Educacién Fisica.

0 Area de formacién profesional: Economia y Formacién y Orientacién Laboral,
Administracién y Gestion, Informatica y Comunicaciones, Carpinteria y Mueble y
Electricidad y Electrénica.

Se garantizard en el horario de cada profesor la realizacién de las funciones de
coordinacidn, partiendo de las horas lectivas asignadas al Centro y de las horas lectivas o no
lectivas necesarias para completar las horas anteriormente sefialadas, siempre que la
atencion al alumnado del Centro quede garantizada.

Se asignara una hora semanal dentro del horario no lectivo regular para que todo el
profesorado perteneciente a un mismo departamento didactico pueda realizar reuniones de
coordinacion.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP) es el drgano de coordinacion
entre el Equipo Directivo, las dreas de competencias, los departamentos didacticos y el
profesorado. Perteneceran a él la Direccidn, la Vicedireccion, la Jefatura de Estudios, los
coordinadores de las areas de competencias, el jefe o jefa del Departamento de Orientacidn
y el del departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa. En el horario no
lectivo semanal de cada uno de estos miembros se consignard una hora para reunion de
coordinacion.
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En el mismo tramo horario destinado a la reunion del ETCP, todos/as los/as jefes/as de
departamento asociados a las distintas materias impartidas en el Centro tendran en su
horario una hora de coordinacidon docente. De este modo, se puede realizar la reunion del
ETCP, la reunion de todos/as los jefes/as de departamento o las reuniones de coordinacién

de cada una de las areas de competencias.

E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

E.1.- REFERENTE NORMATIVO.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar la evaluacion,
promocion y titulacién del alumnado de las ensefianzas de ESO:

1. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, y mds concretamente:

O Articulo 15. Evaluacion.
O Articulo 16. Promocion.

O Articulo 17. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes
etapas educativas, y mas concretamente:

0 CAPITULO lll, EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

0 Anexo Il. Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes basicos de
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.

0 Anexo lll. Competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos de
cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

0 Anexo IV. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos de
los ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular.

0 Anexo VI Vinculacién entre Objetivos y el Perfil de Salida al término de la
Ensefianza Basica.

3. Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de
religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

0 Apartado Ill. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar la evaluacion,
promocion y titulacién del alumnado de las ensefianzas de Bachillerato:
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1. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, y mas concretamente:

O Articulo 20. Evaluacién.
O Articulo21. Promocidn.
O Articulo 22. Titulo de Bachiller.

2. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado, y mds concretamente:

0 CAPITULO lll, EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

0 Anexo Il. Competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos para
cada una de las materias comunes a todas las modalidades, asi como de las
materias especificas de cada modalidad de Bachillerato.

0 Anexo lll. Competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos de
cada una de cada una de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

O Anexo IV. Vinculacidn entre Objetivos y el Perfil de Salida al término de
Bachillerato.

3. Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de
religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

O Apartado IV. BACHILLERATO.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar la evaluacién,
promocion vy titulacion del alumnado de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado
Basico impartidas en el Centro:

1. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

2. Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado bdsico y
se fijan sus ensefianzas minimas.

3. Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.
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5.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdansito entre las diferentes
etapas educativas, y mas concretamente:

0 Anexo V. Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes bdsicos de

los ambitos de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar la evaluacion,
promocion vy titulacion del alumnado de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior impartidas en el Centro:

1.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestién Administrativa.

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automadticas.

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Sistemas Técnico Superior en Electrotécnicos y Automatizados.

E.2.- EVALUACION INICIAL DEL ALUMNADO.

El Procedimiento de Evaluacidn Inicial del Alumnado se establece en el Anexo XIV del
Plan de Centro.
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E.3.- CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO. OBIJETIVIDAD DE LA
EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo,
ambitos o médulos del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los Criterios de
Evaluacién de las diferentes materias, ambitos o mddulos del curriculo. A través de los
Criterios de Evaluacion se medir3, la etapa educativa:

v' El grado de consecucién de las Competencias Especificas (ESO, Bachillerato y
Ambitos Troncales de la Formacidn Profesional de Grado Basico)

v' El grado de consecucidn de los resultados de aprendizaje (Ambitos Profesionales de
la Formacion Profesional de Grado Basico y Mddulos Profesionales de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior)

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
gue le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

En el caso del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, ademas, la evaluacion
sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacion de cada una de las materias o ambitos a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa de ESO y el desarrollo de las competencias clave.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de ciclos de Formacion
Profesional de Grado Basico también serd integradora. La evaluacién del proceso de
aprendizaje y la calificacidon del alumnado en los ambitos de Comunicacidén y Sociedad y de
Ciencias Aplicadas se realizard atendiendo al caracter global y al logro de las competencias
incluidas en cada uno de ellos. Por su parte, la evaluacién del proceso de aprendizaje y la
calificacion del alumnado en el resto de mdodulos profesionales tendrd como referente los
resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él
se incluyen.

En el caso del alumnado de Formacidon Profesional, la aplicaciéon del proceso de
evaluacidn continua requerird su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, y su medicién ha de ser transparente y
conocida por el alumnado. Del mismo modo, la calificacion debe ser objetiva, para ello debe
de reflejar claramente el nivel de desarrollo de cada criterio de evaluacién y ser conocida por
el alumnado.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
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evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, asi como de los procedimientos y los criterios de evaluacién y calificacion.

E.4.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES PARA EVALUAR Y CALIFICAR LAS DISTINTAS
MATERIAS, AMBITOS O MODULOS PROFESIONALES.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de
evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia. Para
ello, utilizard instrumentos de evaluacidn variados, diversos, accesibles, flexibles y
coherentes con los criterios de evaluacién, adaptandose a las distintas situaciones de
aprendizaje y a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Por ello, se podran utilizar, entre otros, cuestionarios, presentaciones, analisis de
producciones propias, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas escritas,
pruebas orales, listas de control, escalas de estimacién, anecdotarios, dianas, rubricas, fichas
de observacidén sistematica, portfolios, etc.

Se ha de tener en cuenta que los instrumentos de evaluacién, al ser meros medios para
la recogida de evidencias e informacidén en relacién a los criterios de evaluacion no se
ponderan, ni son calificables en si mismos, sino que deben tomarse de referencia para
calificar los criterios de evaluacién como nivel de desarrollo del mismo.

Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacidn incluiran propuestas
contextualizadas y realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicién
de las competencias; propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que
permitan la activacion de los conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-
problemas y seran conocidos por el alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje. Su
planificacion y seleccion se realizara considerando, ademas, su capacidad diagndstica, su
adecuacién a las situaciones de aprendizaje programadas, su idoneidad para realizar una
evaluacidon competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la objetividad en el proceso
de evaluacion.

Cada departamento de coordinacion didactica o de familia profesional, en funcién de la
propia naturaleza de las materias, dmbitos o0 mddulos a él adscritos, establecera las técnicas
e instrumentos de evaluaciéon, que quedardan convenientemente reflejados en Ila
programacién didactica.

En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, del Bachillerato y de los dmbitos de la
Formacion Profesional de Grado Basico, la evaluacién se llevard a cabo a través de los
criterios de evaluacidén establecidos para cada materia o ambito, en su caso. Cada criterio de
evaluaciéon sera evaluado y calificado a través de las técnicas e instrumentos que el
departamento didactico crea mds conveniente.

A su vez, a partir de los criterios de evaluacidn se evaluaran y calificaran cada una de las
competencias especificas a los que estén asociados. En ningln caso se ponderaran los
criterios, ya que todos contribuyen por igual a la calificacidon de la competencia especifica.

Del mismo modo, la evaluacion vy calificacién de la materia o dmbito, en su caso, se
realizard a partir de las competencias especificas, tomandose como referencia para la
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calificaciéon final de la materia la media aritmética de las calificaciones de cada una de las
competencias especificas asociadas.

Para ello, y con objeto de obtener la valoracién de la calificacién final en la Evaluacion
Ordinaria, el profesorado consignara en el Sistema de Informacion SENECA las calificaciones
de los Criterios de Evaluacion correspondientes a las diferentes Competencias Especificas.

En el caso de las calificaciones parciales, para la primera y segunda evaluaciéon, como
medida del rendimiento académico del alumnado, se tendrd en cuenta la calificacion de
cada criterio desarrollado durante dicho periodo, segin las competencias especificas
trabajadas en el mismo. En el caso de criterios de evaluacion que se desarrollen de forma
continua se valorard el progreso y avance a lo largo del trimestre.

En el caso de los ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular, la evaluacion se
llevard a cabo a través de los criterios de evaluacion asociados a cada materia que compone
el dmbito, segln el procedimiento establecido en el parrafo anterior y descrito en la
correspondiente programacion didactica que para cada ambito desarrollen los distintos
departamentos.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en
un grupo ordinario sera competencia del equipo docente, cada uno en su respectiva area,
asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida.
La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o
ambito se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en dichas adaptaciones. Para el alumnado que se incorpore tardiamente al
sistema educativo y que reciba una atencién especifica en este ambito por presentar graves
carencias en la lengua espafiola, se tendrdn en cuenta los informes sobre competencias
lingliisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la
evaluacion durante la educacién basica serdn los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocidn al siguiente
curso o etapa, o la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

En el caso de los Grados D de Formacidn Profesional de Grado Medio y Superior, asi
como los modulos profesionales asociados a la competencia de la Formacion Profesional de
Grado Basico, la evaluacidn se llevard a cabo a través de los resultados de aprendizaje que
para cada mddulo establece cada orden que desarrolla cada titulo. Cada resultado de
aprendizaje serd evaluado a través los criterios de evaluacién asociados al mismo. La
evaluacidn y calificacién de cada criterio de evaluacidn se realizara a través de las técnicas e
instrumentos que se establezcan en la programacion. La evaluacion y calificacién de cada
resultado de aprendizaje sera la media aritmética de las calificaciones de los criterios de
evaluacién asociados al mismo. A su vez, para la calificacion de la materia se tomara como
referencia la media aritmética de las calificaciones de los resultados de aprendizaje que la
componen.

En el caso de la Formacion Basica Obligatoria del Aula Especifica y del Programa de
Transicion a la Vida Adulta y Laboral, la evaluacién del alumnado se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las Adaptaciones
Curriculares Individualizadas.
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El proceso de evaluacién continua del alumnado supone su asistencia regular a clase y la
participacidon en las actividades programadas para las distintas materias. Ello supone que en
aquellas actividades programadas por el profesorado, y que se realicen en un dia
determinado, el alumnado que no asista en dicho dia no serd evaluado en las mismas. En
consecuencia, el instrumento utilizado no contribuirad a evaluar el criterio de evaluacién al
gue pueda estar asociado, influyendo negativamente en la calificacidon del mismo.

Aquellos instrumentos de evaluacién, como pruebas, exdmenes, tareas y proyectos, en
los que se evallen algun criterio de evaluacion desarrollado durante un periodo de tiempo,
el profesorado podra proponer una nueva fecha para la realizacidén del examen o prueba, o
para la entrega de tareas o proyectos. En todo caso, el alumnado se atendra a la nueva fecha
propuesta.

Todo ello sin perjuicio del derecho del alumnado a la realizacion de aquellas actividades
de recuperacion que se le propongan, necesarias para la superacion de la materia mediante
el empleo de aquellos instrumentos que el profesor considere necesarios.

E.5.-CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.
ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias
gue, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha
promocién beneficiara su evolucion académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga
tres 0 mas materias suspensas, se tendran en consideracidn los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

El profesorado del Equipo Docente valorara globalmente y de forma objetiva la
evolucidn positiva del alumnado tomando como referencia los registros, que sobre las
actividades evaluables de los criterios de evaluacidon, disponen en los cuadernos del
profesor.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.

Se entendera que se ha aprovechado las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo
en las materias no superadas, si:

e Se ha superado el Programa del Area Lingiistica de Caracter Transversal para 12
curso.

e Se ha aprovechado el Programa de Diversificacion Curricular (32 de ESO).
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e Se han superado los Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA):
0 Para el alumnado que no promocione de curso.
0 Para alumnado con Materias Pendientes del curso anterior.

0 Alumnado con Dificultades de Aprendizaje.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacidn. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomardn por mayoria simple de los integrantes del equipo docente.

En los procesos de evaluacién se ha de tener en cuenta que no existe una relacién
univoca entre la ensefianza de determinadas materias o dmbitos y el desarrollo de
ciertas competencias clave, ya que cada una de las materias o dmbitos contribuye a la
adquisicion de diferentes competencias especificas y, a su vez, cada una de las
competencias clave se alcanzard como consecuencia del trabajo en varias materias o
ambitos y la consecucién de las competencias especificas asociadas a las mismas.

El caracter integrador de la evaluacidon no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacién de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacién. Por ello, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd
tenerse en cuenta como referentes, desde todas y cada una de las materias o dmbitos, el
desarrollo de las competencias especificas. El desarrollo integrado de éstas estd asociado
a la consecucidn de los objetivos de la etapa y a la adquisicién de las competencias clave.

ETAPA DE BACHILLERATO:

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

En la sesién de evaluacion ordinaria y extraordinaria, el departamento de orientacion
asesorara al equipo educativo para la adopcion de las decisiones de promocion del
alumnado, particularmente, del alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Teniendo en cuenta la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la

evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, para la promocidn del alumnado se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de
grado bdsico promocionard a segundo curso cuando supere los dos ambitos no
profesionales y los médulos del dmbito profesional no superados no excedan del 20 por
ciento del horario semanal de este. No obstante lo anterior, el equipo docente podrd
proponer, excepcionalmente, la promocidn del alumnado que haya superado al menos
uno de los dos dmbitos no profesionales, si considera que posee la madurez suficiente
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para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de
recuperaciéon y que la promocidn beneficiara su evolucién académica.

2. El alumnado que promociona a segundo curso con mddulos o dmbitos pendientes de
primer curso deberd matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del
primero. Se establecerd, para este alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes
orientado a la superacion de las materias pendientes del primer curso. Dicho programa
sera elaborado y desarrollado por el profesorado con atribucion docente en la
correspondiente materia del primer curso.

3. El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis anos o mas, podra optar por matricularse tanto de las
materias no superadas como de aquellas ya superadas.

4. Elalumnado menor de dieciséis afios deberd matricularse del curso completo.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR:

Teniendo en cuenta la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autdonoma de Andalucia, para la promocién del alumnado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior matriculado, en modalidad
presencial no modular, que supere todos los mddulos del primer curso promocionard a
segundo curso. En caso de no superar todos los modulos, el alumnado no promocionard y
deberd cursar nuevamente aquellos mddulos no superados.

2. Con el alumnado referido en el apartado anterior que no haya superado la totalidad de los
madulos se procedera del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50 por ciento de las
horas totales del primer curso, el alumnado deberd repetir sdlo los médulos no superados
y no podrd matricularse de ningin mdédulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50
por ciento de las horas totales, el alumnado podrd optar por repetir sélo los mddulos no
superados o matricularse de estos y ampliar matricula a moédulos de segundo curso
utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria de todos los
maodulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos sea compatible, permitiendo
la asistencia y evaluacidn continua en todos ellos.

E.6.-CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO.
ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado
gue al terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los
Objetivos de la etapa.
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2. Las decisiones sobre la obtencidn del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos
docentes con relacién al grado de adquisicidon de las competencias clave establecidas en
el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

El profesorado del Equipo Docente valorara globalmente y de forma objetiva la evolucién
positiva del alumnado tomando como referencia los registros, que sobre las actividades
evaluables de los criterios de evaluacion, disponen en los cuadernos del profesor.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Se entenderd que se ha aprovechado las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en
las materias no superadas, si:

e Se ha superado el Programa del Area Lingiistica de Caracter Transversal para 12
curso.

e Se ha aprovechado el Programa de Diversificacion Curricular (32 y 42 de ESO).

e Se han superado los Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA):
0 Para el alumnado que no promocione de curso.
0 Para alumnado con Materias Pendientes del curso anterior.

0 Alumnado con Dificultades de Aprendizaje.

3. Sin perjuicio de lo expresado en el apartado anterior, el Equipo Docente podra tomar en
consideracion, a efectos de no considerar una evolucion positiva, las siguientes situaciones:

a) Existencia de abandono de alguna de las materias, entendido como,

e Alumno/a absentista o que tiene faltas de asistencia injustificada, por lo que no le ha
permitido desarrollar adecuadamente las competencias especificas de la misma,
segun los criterios de evaluacidn asociados.

e (Calificacion igual a 1.

b) El alumno/a de forma sistematica entrega los exdmenes en blanco, no realiza las tareas
encomendadas (actividades de clase, asi como los ejercicios y tareas para realizar en casa)
o0 mantiene una actitud contraria a la participacion en clase en alguna asignatura.

c) No ha habido una participacion activa, implicacién, atencidn y esfuerzo del alumnado al
que se le ha aplicado las siguientes medidas:

e Apoyo Educativo por la tarde (PARCES). Se estimara un adecuado aprovechamiento
si la asistencia es superior al 80% vy realiza regularmente las actividades propuestas,
segun los registros del monitor.
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e Compromisos Educativos suscritos con las familias. Se han cumplido los
compromisos adquiridos en los mismos a juicio del tutor/a y la Orientadora.

Adaptaciones metodoldgicas o de los instrumentos de evaluacién. Se ha producido una
mejora en los resultados académicos.

ETAPA DE BACHILLERATO:

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencién del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del cdlculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdan adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
integrantes del equipo docente.

GRADOS D DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

Teniendo en cuenta la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autdonoma de Andalucia, para la promocién del alumnado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. La superacion de cualquier oferta formativa de grado D requerird la evaluacion
positiva de todos los mddulos, o en su caso, ambitos asi como del proyecto que la
componga. Cada médulo o proyecto requerira la superacion de todos o aquellos resultados
de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion didactica.

2. En virtud del citado articulo, en el caso de las organizaciones curriculares diferentes a
los mddulos, se requerird, en todo caso, la superacién de todos los resultados de aprendizaje
y la adquisicidn de las competencias que en ellos se incluyen.

Asimismo, teniendo en cuenta el articulo 25 el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
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Obligatoria, la superacion de la totalidad de los dmbitos incluidos en un ciclo de grado bdsico
conducird a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para
favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas,
el alumnado al que se refiere este apartado recibird asimismo el titulo de Técnico Bdsico en
la especialidad correspondiente.

E.7.- PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativa, el alumnado que una vez finalizado
el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria no haya
obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o
ambitos que no haya superado.

Las pruebas estardan basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacion de la materia. En el mismo, se determinara el calendario de actuaciones a
tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados se inscribiran durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de
cada afio, mediante el modelo que se establezca a tales efectos. Para ello, la Jefatura de
Estudios informard al alumnado que cumpla las condiciones.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos en coordinacién con la
Jefatura de Estudios, se realizardn en los 5 primeros dias del mes de septiembre. La Jefatura
de Estudios establecera el calendario y los responsables de la realizacion de las pruebas.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdan retirar de la secretaria
el programa de recuperacion.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondrd en el tablén de anuncios
del Centro.

El resultado de las pruebas serd conocido por los interesados durante la primera
quincena del mes de septiembre. Para ello, la Jefatura de Estudios llamara teleféonicamente
al alumnado que haya realizado las pruebas.

De la sesidn de evaluacién se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes y la persona titular de
la Jefatura de Estudios.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que serd
visado por la Direccién del Centro.
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E.8.-DERECHOS DEL ALUMNADO Y SUS REPRESENTANTES LEGALES EN RELACION AL SER
0IDOS PARA LA ADOPCION DE LAS DECISIONES DE PROMOCION.

En el caso de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, una vez
concluida la segunda evaluacién, el equipo docente decidira qué alumnos o alumnas tienen
la posibilidad de no promocionar al siguiente curso en orden a que el tutor o tutora
comunique dicha situacioén a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Los tutores/as enviaran la comunicaciéon mediante plataforma PASEN con anterioridad a
la finalizacién del mes de abril.

E.9.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DOCENTES EN RELACION A LA
ADOPCION DE LAS DECISIONES DE PROMOCION Y TITULACION

En la adopcién de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocion y
titulacién del alumnado con materias no superadas, seran adoptadas por consenso.

En los casos en los que dicha decision no sea consensuada, los acuerdos seran
adoptados por mayoria simple de los componentes del equipo docente.

En las sesiones de evaluacidn, el tutor como presidente de la sesidn de evaluacion
promovera la valoracion de cada uno de los alumnos/as, y en aquellos casos en que éstos
tengan mas de dos materias suspensas, solicitara a los miembros del equipo docente que
muestren su voto favorable a la promocidn/titulacion. Si la votacidon no resulta unanime,
contard el numero de votos favorables y comprobara si resulta superior a la mitad de los
componentes del equipo docente del alumno/a valorado.

En cualquier caso, el resultado de la votacidn quedara reflejado en acta de la sesién.

Del mismo modo, en el caso que el equipo docente no se muestre favorable a la
promocidn/titulacidn, la decisidn serd motivada y quedara reflejada en el acta de la sesidn.

F. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La forma de atencion a la diversidad del alumnado se desarrolla en el Plan de Atencién
a la Diversidad que se expone en el Anexo |l del Plan de Centro.

G. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Cada Departamento Didactico incluira en la programacién de cada materia el
procedimiento que va a seguir para garantizar que el alumnado que ha promocionado de
curso con una materia pendiente pueda recuperar dicha materia. En dicha programacién se
incluiran qué actividades se van a realizar asi como los procedimientos de evaluacion vy
calificacion.

En el caso de materias que tengan continuidad entre niveles, el seguimiento de la
materia pendiente la realizara el propio profesor que imparte dicha materia en el curso en el
cual estd matriculado el alumno, salvo las materias de Matematicas de la Vida Cotidiana y
Area Linguistica de Caracter Transversal, de 12 de ESO, cuyo seguimiento serd realizado por
el profesorado que imparte la materia de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura,
respectivamente.
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En el caso de materias que no tengan continuidad entre niveles, el seguimiento de la

materia pendiente la realizara el/la jefe/a del departamento diddctico al cual corresponda
dicha materia.

Para cada alumno se establecerd un Programa de Refuerzo del Aprendizaje en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacidon no superados.
Del mismo modo, segiin el modelo establecido en el Centro, se le entregara al alumno/ay a
las familias un documento en el que se le indicard el procedimiento de evaluacién y
calificacion de la materia.

H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Las actividades que se van a desarrollar dentro del Plan de Orientacion y Accidn
Tutorial se exponen en el Anexo lll del Plan de Centro.

. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 de 13 de
julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. El
compromiso educativo tendrd por objeto estimular y apoyar el proceso educativo del
alumnado que presente dificultades de aprendizaje y estrechar la colaboracién de sus
familias con el profesorado que lo atiende.

Del mismo modo, segun se dispone en el articulo 12. k) del citado decreto las familias
tendra derecho a suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacidn de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion. En el Plan de Convivencia
se describe el procedimiento para la suscripcion de estos compromisos.

Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional Basica, si tras la primera o
segunda evaluacion se presenta el caso de alumnado con tres o mds materias suspensas, se
ofrecera a las familias la suscripcidon de compromisos educativos. Este ofrecimiento lo
realizara el tutor o tutora del grupo, previa comunicacion a la Jefatura de Estudios.

Asimismo, el tutor o tutora de un alumno o alumna, asi como cualquier miembro del
equipo docente si lo estima conveniente, porque detecte una disminucion notable en el
rendimiento académico, podrd proponer al resto de miembros del equipo docente la
posibilidad de suscripcién de un compromiso de educativo con la familia. Para ello, la
propuesta la realizara al tutor, quien le dard traslado a la Jefatura de Estudios. El Jefe/a de
Estudios convocara al equipo docente a una reunién para estudiar la propuesta y presidird la
misma. En este caso, la decisidon para la suscripcién del compromiso educativo se tomara de
forma colegiada entre todos los miembros del equipo docente.

Las familias del alumnado propondran al tutor o tutora la suscripcion de un
compromiso educativo. El tutor/a dara traslado a la Jefatura de Estudios de dicha propuesta.
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En cualquiera de los casos, una vez hecho el ofrecimiento a familia o si la familia
solicita la suscripcidn de un compromiso educativo, la Jefatura de Estudios convendra con el
tutor o tutora el modelo mas adecuado para que sea acordado y firmado por los
representantes legales del alumno/a vy el tutor/a. La direccion del Centro dara el Visto Bueno
a dicho compromiso.

En los compromisos educativos y de convivencia se estableceran las medidas concretas
y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera
quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Los tutores y tutoras realizaran un seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos y valoraran su eficacia.

La Jefatura de Estudios llevard un registro de todos los compromisos educativos y de
convivencia suscritos y recabara de los tutores y tutoras la informacion sobre el seguimiento
y el grado de eficacia de los mismos.

En el caso de los compromisos educativos, esta informacion sera trasladada a la
direccién del Centro quien informara al Consejo Escolar para su valoracion, en las sesiones
ordinarias de la segunda y tercera evaluacion, sobre el nimero, cumplimiento y efectividad
de dichos compromisos.

En el caso de los compromisos de convivencia, esta informacion sera trasladada a la
direccién del Centro quien informara a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para
su valoracién con objeto garantizar la efectividad de los compromisos que se suscriban en el
centro y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

J. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA
ESCOLAR.

El Plan de Convivencia que va a desarrollar el Centro con la finalidad de prevenir las
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar se
expone en el Anexo IV.

Dentro del Plan de Convivencia se incluyen los siguientes documentos:

» Plan de Mediacién, que se expone en el Anexo IV.A del Plan de Centro.

» Protocolo de Prevencién del Absentismo y Abandono Escolar, que se expone en
el Anexo 1V.B del Plan de Centro.

K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que el Proyecto Educativo de los centros
docentes debe incluir el Plan de Formacion del Profesorado, con objeto de reforzar la
conexion entre la formacion del profesorado y las necesidades de los centros en que presta
servicio. También establece que dicho plan debe ser elaborado a partir del diagndstico de las
necesidades de formacién del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que
se hayan llevado a cabo en el mismo.
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K.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacidn del profesorado contribuira a alcanzar los siguientes objetivos:

e Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

e Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en
las aulas, la direccién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la
orientacién educativa, académica y profesional.

e Capacitar al profesorado para la utilizacidon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

e Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacion de técnicas de
metodologia docente e investigadora y de practicas innovadoras que redunden en la
mejora de la calidad de la ensefanza.

e Favorecer el ejercicio de la funcién directiva y de coordinacién docente en los centros
educativos.

K.2.- PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DEL PROFESORADO A NIVEL DE CENTRO Y CONCRECION DE LA
PLANIFICACION.

La deteccidn de necesidades esta basada en tres premisas:

O Buscar la mejoria en el funcionamiento del Centro y en el rendimiento académico del
alumnado.

0 Existir una relacién directa entre los resultados de la evaluacién y autoevaluacion del
centro y la determinacién de las necesidades formativas;

0 Responder a las necesidades e intereses propios del profesorado.

Cada curso escolar, se seguira el siguiente procedimiento:

1. A instancias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica (ETCP), los
departamentos didacticos y las coordinaciones de drea realizardn un analisis de los
resultados globales de las evaluaciones internas y externas del curso anterior.

2. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa (FEIE) realizara un
analisis de las areas de mejora que hay que incluir en el Plan de Mejora y las trasladara a
los departamentos para que, a partir de aqui, realicen una propuesta sobre las
necesidades formativas asociadas a dichas areas de mejora. Asimismo, recabara
aquellas otras necesidades de actividades formativas del profesorado asociadas a sus
propias inquietudes o intereses.

3. El departamento FEIE, recogerd las demandas de formacidon procedentes de los
distintos departamentos.

4. El departamento FEIE analizarda qué actividades son demandadas por los
departamentos, elaborando una propuesta concreta, priorizada segun su relacién con
las dreas de mejora y con la mejora de la practica docente.

5. El Jefe/a del departamento FEIE recabara de los distintos coordinadores/as de Planes
y Programas Educativos que se desarrollen en el Centro la propuesta de actividades
formativas relacionadas con cada uno mismos.
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6. El ETCP revisara la propuesta de actividades y realizard las oportunas propuestas,
revisiones o modificaciones al Jefe/a del departamento FEIE, de manera que se elabore
una propuesta definitiva.

7. El departamento FEIE, en coordinacion con el asesor/a del CEP, elaborard la
Programacion Anual de Formacion del Profesorado, que se incluird en el Anexo V del
Plan de Centro. No obstante, durante todo el proceso este departamento mantendrd los
contactos con el asesor/a correspondiente del CEP para llevar a cabo la coordinaciéon
oportuna y recibir el asesoramiento adecuado.

8. El departamento FEIE presentara al Claustro de Profesores dicha Programacion Anual
para que el profesorado manifieste su implicacion en cada una de las actividades
formativas propuestas.

K.3.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO.

El seguimiento y evaluacidon del proceso formativo se hara en base a los objetivos
marcados para cada actividad y, también, teniendo en cuenta la repercusion global de las
acciones formativas en los resultados y funcionamiento del centro.

El proceso de seguimiento y evaluacién lo realizara el departamento de Formacidn,
Evaluacién e Innovacién Educativa conjuntamente con la asesoria del CEP, y quedard
reflejado en un informe. Este informe serd analizado por el ETCP y se trasladara al Equipo de
Evaluacién del Centro.

Este proceso de seguimiento y evaluacién contard con la participacion del profesorado
implicado en las distintas actividades formativas. Esta participacion se canalizara a través de
encuestas completadas durante el transcurso y/o al final de cada actividad que reflejan la
idoneidad de los medios utilizados para la actividad formativa y la consecucién de los
objetivos propuestos.

En cualquier momento del transcurso de una actividad formativa, el profesorado
participante podra solicitar ajustes en el desarrollo de la misma, con el fin de adecuarla a sus
necesidades reales de formacion. Para que esto sea posible se intentara dotar a las distintas
actividades formativas de la suficiente flexibilidad y capacidad de adaptacién a los cambios
gue se van produciendo a lo largo del curso, debido a la propia dindmica del trabajo en
equipo.

K.4. PROGRAMACION ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El Plan de Formacion del Profesorado del centro que se defina al inicio del curso
recogera aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el
ambito de la formacidn en competencia digital, de la formacion en estrategias de atencién a
la diversidad, de la formacidon en metodologias de ensefianza-aprendizaje y de la formacién
en las habilidades necesarias para la atencion emocional del alumnado.

Se deberda contemplar esta formacién desde la perspectiva del aprendizaje mixto
(Blended Learning) , incrementando la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso
de herramientas digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los
procedimientos que contribuyan al desarrollo de la autonomia del alumnado en su proceso
de aprendizaje (competencia Aprender a aprender).
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Debera priorizarse la modalidad de Formaciéon en Centro con caracteristicas hibridas
(presencial y telemadtica) y atender a los resultados del Test CDD para la formacién
individual.

Las propuestas de formacion se estableceran en la Programacion Anual de Formacién
del Profesorado que se desarrolla en el Anexo V del Plan de Centro.

L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

L.1.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EN EL HORARIO ESCOLAR.

El horario lectivo del IES Bajo Guadalquivir se desarrolla durante el régimen ordinario
de clases en turno de mafiana, de lunes a viernes, distribuyéndose en seis sesiones. En la
siguiente tabla se reproduce el horario de inicio y final de cada sesion, asi como el del
recreo:

12 hora | 8:15-9:15
22 hora | 9:15-10:15
32 hora | 10:15-11:15
Recreo | 11:15-11:45
42 hora | 11:45-12:45
52 hora | 12:45-13:45
42 hora | 13:45-14:45

El horario del alumnado del Aula Especifico y de PTVAL sera de 8:45 a 13:45.

El horario de Tutoria de Atencién a Padres y Madres serdn los martes o miércoles en el
horario de tarde, de 16:00 a 17:00 horas.

El horario lectivo serd dedicado por el alumnado, ademas de las habituales actividades
docentes asociadas al desarrollo de las distintas materias seguin el horario de los distintos
curriculos vy titulaciones que se imparten en el Centro, a la participacién en actividades
complementarias que sean programadas por los departamentos didacticos o por el Centro,
bien a través del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias o bien por
responsables designados por la direccién del Centro.

Asi, de acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 14 de julio de 1998, se consideran
actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los Centros, de
acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

También se programaran por parte del Centro distintas actividades para que participe
tanto el alumnado, el profesorado, familias y resto de la Comunidad Educativa.
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Se podran programar las siguientes actividades:

*
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Bienvenida del nuevo curso escolar y recibimiento al profesorado, alumnado y
familias de nueva incorporacién al Centro.

Actividades para conmemorar el Dia de la Hispanidad.
Actividades para el dia de Todos los Santos y Halloween.
Actividades para celebrar el Dia del Flamenco.
Conmemoracién del Dia Contra la Violencia de Género.
Conmemoracién del Dia de la Discapacidad.

Actividades conmemorativas del Dia de la Constitucidn.
Actividades diversas para la celebracion de la Navidad.
Jornada de convivencia para la celebracién del Dia de la Paz.
Actividades para la celebracidn del Carnaval.

Actividades conmemorativas del Dia de Andalucia, donde se incluira el tradicional
“desayuno andaluz” organizado por el AMPA.

Actividades organizadas por la Asociacién de Padres y Madres de Alumnos (AMPA),
Ayuntamiento, u otras entidades.

Feria del Libro.
Actividades para la conmemoracion del Dia de la Mujer Trabajadora.
Actividades para la preparacién de la fiesta final de curso y acto de graduacion.

Actividades dentro del desarrollo de los distintos Planes y Programas que
desarrolla el Centro (Plan de Igualdad, Escuela: Espacio de Paz, Forma Joven, etc.)

Actividades dentro del Plan Director.

Organizacion y Gestion de espacios para el desarrollo de distintas actividades
(carteleria, cuadros, exposiciones tematicas, adecentamiento de escenarios y otros
espacios, organizacion de los recursos audiovisuales, etc.)

Campaiias de recogida de alimentos.
Distintos Concursos (Tarjetas de Navidad, Limpieza de las Aulas, etc.)

Actividades de coordinacién, elaboracién, maquetacion, impresiéon y distribuciéon
de la revista del Centro.

Efemérides incluidas en el Anexo | de la Instruccion de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para la celebracion de efemérides
durante el curso 2025-2026 en los centros docentes no universitarios de la
comunidad auténoma andaluza.

Otras actividades que regule la Consejeria de Educacion a través de las
correspondientes instrucciones.

También se podran programar las siguientes actividades para el profesorado:

R/
A X4

K/
£ %4

Jornadas de Convivencia del profesorado y su organizacion.

Actividades de formacidn y perfeccionamiento del profesorado.
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Del mismo modo, y segun las necesidades del Centro, se pondran contemplar horas no
lectivas de dedicacién contempladas en el horario regular del profesorado para las
siguientes tareas:

+* Mantenimiento de Laboratorios y Talleres.

X/

% Mantenimiento del Huerto Escolar.

L.2.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Los objetivos de las actividades extraescolares son:
e Potenciar la apertura del Centro a su entorno.
e Procurar la formacidn integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliaciéon
de su horizonte cultural, a la preparacién para su insercion social y profesional o
del uso del tiempo libre.

Segun lo establecido en el articulo 3 de la mencionada Orden, las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el
alumnado, buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa y, en ningun caso,
formaran parte del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de
las distintas areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

El alumnado participara en las actividades complementarias y extraescolares que sean
programadas por los departamentos didacticos o por el Centro, bien a través del
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias, bien por responsables
designados por la direccion del Centro o bien para la implantacion de Planes y Programas
desarrollados por la Consejeria de Educacién y Deporte.

La asistencia a viajes de Fin de Estudios, por su particular especificidad, tendra una
consideracion similar a la Actividad Extraescolar.

El Centro desarrollara los siguientes Planes y Programas de la Consejeria de Educacién y
Deporte para el desarrollo de actividades extraescolares:
A Programa Mds Deporte
A Investiga y Descubre

<* PROGRAMA MAS DEPORTE

El programa M4ds Deporte se concibe como vehiculo de iniciacion y promocion
deportiva, cuya finalidad principal es realizar una oferta multideportiva al alumnado,
acentuando el caracter educador, socializador y motivacional del deporte en edad escolar y
facilitando el acceso del alumnado a la practica deportiva.

Objetivos:

a) Propiciar un marco adecuado, integrado y sistematico de salud dindmica como un
indicador acertado de calidad de vida, educando en habitos que contribuyan a paliar las altas
tasas de sobrepeso y obesidad de los nifios y nifias en Andalucia.

b) Reforzar la adquisicién a través del deporte de actitudes positivas y valores, tanto
individuales como colectivos, permitiendo al alumnado participante estimular y reforzar sus
competencias sociales. La practica de actividad fisica conllevara la educacién en la tolerancia
y en el respeto a la diversidad, la solidaridad, el compafierismo y el juego limpio, la
superacion, la cultura del esfuerzo y del compromiso, la cooperacidn, el trabajo en equipo, la
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consideracién de la persona adversaria y del juez-arbitro, el respeto al entorno natural y la
coeducacion y la igualdad de género.

c) Contribuir a la buena convivencia escolar a través del conocimiento y la apreciacidon de
la multiculturalidad y de las diferencias individuales derivadas de las condiciones psiquicas,
fisicas y sociales del alumnado, como aspecto fundamental del crecimiento personal y social.

d) Valorar los diferentes comportamientos que se manifiestan en la practica deportiva y
tomar una postura critica ante determinados fendmenos andmalos ligados a la misma.

e) Desarrollar la capacidad de movimiento a través de las habilidades y destrezas que
hacen posible la practica fisica, técnica, tactica y psiquica de cada deporte.

f) Aprender los fundamentos técnicos, tacticos y fisicos e identificar principios de juego
gue van aumentando progresivamente su complejidad estructural y funcional.

g) Conseguir que los nifios, nifias y jovenes participantes desarrollen una accién de juego
autéonoma e intencional en cada uno de los roles que asumen el jugador y la jugadora en
estos juegos deportivos, a través del desarrollo de los mecanismos de percepcion y de
decision.

h) Favorecer la cultura deportiva en el centro escolar facilitando el asociacionismo
deportivo.

i) Facilitar la introduccién y la practica de la actividad ludica, mediante los juegos
recreativos y populares, desarrollando el contacto con el entorno y el grupo de iguales.

Organizacion y Funcionamiento:

El programa Mads Deporte se oferta al alumnado de los cursos 12 a 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Cada actividad se realizard durante dos horas semanales distribuidas a razén de una
hora, dos dias a la semana. El horario de las actividades sera de lunes a jueves entre las
16.00 y las 19.00 h. El lugar de desarrollo de las actividades extraescolares seran el gimnasio,
pistas polideportivas o aulas previamente determinadas por el coordinador.

El programa sera desarrollado por monitores de una empresa externa. La ratio ser3,

como maximo, de 20 alumnos por monitor. El Centro contard con un responsable del
programa que se encargara de formar los grupos de alumnos para las distintas actividades.
El responsable del programa en coordinacién con la empresa que ofrece los servicios del
programa disefiara un Proyecto con las actividades que se van a desarrollar, siguiendo las
Instrucciones de 1 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Participacion e Inclusion
educativa relativa al desarrollo del programa Mds Deporte en los centros docentes publicos
dependientes de la Junta de Andalucia para el curso escolar 2025/2026.

s PROGRAMA INVESTIGA Y DESCUBRE

El Programa “Investiga y Descubre” consiste en la realizacién, en horario no lectivo, de
proyectos para la estimulacién del aprendizaje y de la iniciativa en el alumnado que destaca
por su interés, motivacién y capacidad hacia la realizacién de actividades que supongan una
ampliacion con respecto al curriculo ordinario, en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta
de Andalucia.
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Objetivos:

El Programa “Investiga y Descubre” quiere contribuir a la atencién del alumnado
altamente motivado para el aprendizaje y con altas capacidades intelectuales. Los Objetivos
del Programa son:

1. Ofrecer al alumnado con especial interés, motivacién y capacidad, el enriquecimiento de
los contenidos del curriculo ordinario, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen
su creatividad y motivacion.

2. Estimular en el alumnado el interés por la investigacion y la adquisicion de estrategias
gue le permita la mejora de sus competencias a lo largo de la vida.

3. Fomentar la iniciativa personal y la autonomia del alumnado, desarrollando la capacidad
de emprendimiento, estimulando la creatividad, innovacion y originalidad.

4. Facilitar el proceso de identificacion y seguimiento del alumnado que destaca de manera
especial en un ambito o ambitos especificos.

5. Promover el equilibrio en el desarrollo de sus capacidades cognitivas, sociales vy
emocionales.

6. Incentivar nuevas practicas docentes, favoreciendo metodologias innovadoras para el
desarrollo de las competencias clave de este alumnado.

Organizacion y Funcionamiento:

El programa Investiga y Descubre se oferta al alumnado de los cursos 12 a 42 de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Las actividades para el desarrollo de este programa se llevaran a cabo los lunes 16:00 a
18:00 horas.

El Centro contara con un responsable del programa que se encargara de formar el grupo
de alumnos y elaborard el proyecto segln la Resolucion de 1 de septiembre de 2025 de la
Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa por la que se establece la
convocatoria, organizacion y funcionamiento del Programa “Investiga y Descubre” en los
centros docentes publicos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
de la Junta de Andalucia

L.3.- ATENCION DEL ALUMNADO DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Cuando la actividad complementaria programada se realiza en el Centro, el alumnado
para el cual se disefia esta obligado a asistir a la misma, a menos que haya una causa
justificada que lo impida. En este caso, este alumnado sera atendido por el profesorado de
guardia.

En el caso que las actividades complementarias programadas por los departamentos
didacticos estén asociadas al desarrollo del curriculum, esta sera evaluable. No obstante, en
el caso que la actividad se desarrolle fuera del Centro el alumnado no esta obligado a asistir
a la misma, por lo que el profesor de la materia dispondrd al servicio del alumnado los
medios que garanticen que el alumnado que no asista pueda acceder a los contenidos
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asociados a la actividad. Este criterio también sera de aplicacion para las actividades
complementarias evaluables que se desarrollen en el Centro y que el alumnado, por causa
justificada, no pueda asistir.

Si la actividad complementaria o extraescolar supone la salida del Centro, el alumnado
gue no asista a la misma sera atendido por el profesorado de cada materia en el caso que
esté en el Centro. En caso contrario, el profesor que asiste a las actividades debera entregar
en Jefatura de Estudios las tareas para el alumnado que queda en el Centro.

Si la actividad complementaria o extraescolar supone la salida del Centro, y asiste todo
el alumnado, el profesorado que en cada tramo horario tiene clase con el grupo, y que
queda libre de alumnos, estara obligado a sustituir al profesorado que ha asistido a dicha
actividad, siguiendo las orientaciones que determine la Jefatura de Estudios.

L.4.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) del IES Bajo
Guadalquivir gestiona, organiza y coordina con caracter general las actividades propuestas
por los distintos departamentos didacticos en sus respectivas programaciones, las
propuestas a nivel de Centro y las que desarrollen los distintos Planes y Programas en los
gue participe el Centro. Este departamento realizard estas actividades en coordinacién con
la Vicedireccion del Centro.

De cara a la planificaciéon, disefio y organizacion de las actividades extraescolares y
complementarias, los distintos departamentos didacticos entregaran al Jefe de
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias todas las propuestas de
actividades a desarrollar, ajustandose al modelo dispuesto en el Centro. Cualquier propuesta
de actividad se realizara con un minimo de 7 dias de antelacién.

La aprobacion de las actividades extraescolares y complementarias contara para su
desarrollo con el visto bueno de la Direccién del Centro, vista la solicitud que se realice.

Con anterioridad a la realizacion de la actividad, el departamento que la propone debe
presentar un programa de la misma, utilizando el documento que se le facilitard para tal fin,
donde se incluirdn los siguientes apartados:

a) Objetivos.

b) Fecha, horario y relacién de profesores que acompafiara al alumnado.

c) Grupos a los que se dirige la actividad y nimero previsto de alumnos que asisten y
guedan en el Centro.

d) Valoracidn de los resultados (que se cumplimentard a la finalizacidn de la misma).

Asimismo, el responsable de la actividad realizara una memoria de la actividad segun el
modelo proporcionado al efecto.

El profesor responsable de la actividad debe recabar la autorizacién de las familias de
los alumnos menores de edad. Asimismo, debe dejar en el Centro un listado con el
alumnado que acude a la actividad y que esta autorizado para ello.

Se intentara en lo posible no programar actividades que afecten a un mismo curso en un
corto periodo de tiempo. El DACE velard por que esto se cumpla.
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El alumnado que realiza actividades complementarias y extraescolares fuera de las
dependencias del centro esta obligado a seguir las normas de comportamiento exigidas en el
propio centro. Por ello, su conducta podra ser valorada por la Comisién de Convivencia.

Se intentara en lo posible no programar actividades que afecten a un mismo curso en un
corto periodo de tiempo.

Se procurara que las actividades extraescolares y complementarias no resulten
excesivas en numero y tengan un componente de pedagdgico, ludico, de convivencia y de
perspectiva profesional, segln sea la actividad que se desarrolle.

Para el cumplimiento de estos objetivos los departamentos didacticos preveran, a ser
posible, con la suficiente antelacion las actividades que se van a realizar, el lugar de
desarrollo y la horquilla temporal estimada, con objeto de realizar un itinerario de
actividades equilibrado en tiempo y por niveles. El DACE velara por que esto se cumpla.

Si las actividades no cuentan con seguimiento suficiente por parte del alumnado y
profesorado, se organizaran actividades solamente para los grupos que estén interesados,
continuando los demas el ritmo normal de clase.

Toda actividad desarrollada por el alumnado para la obtencion de fondos de sus viajes
de estudios deberd ser supervisada por las familias en colaboracién con la Jefatura del
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementaras.

El Departamento de Actividades informara a la Jefatura de Estudios con suficiente
antelacion de las actividades previstas para que ésta tome las medidas organizativas
oportunas.

L.5.- ACTIVIDADES A REALIZAR EN LAS HORAS DE REDUCCION DE MAYORES DE 55 ANOS.

Atendiendo al articulo 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado, el profesorado que cuente con 55
aflos o mas tendrd una reduccién en la parte lectiva de su horario regular semanal de dos
horas. Dicha reduccidn se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo y se destinarad a la realizacion de las actividades que se le
encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6 del citado articulo, ademas de
cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro, sin que ello implique reduccion
del horario semanal de obligada permanencia en el instituto establecido en treinta horas:

Entre dichas actividades se encuentran las siguientes:

Reuniones de los diferentes drganos de coordinacién docente.

Actividades de tutoria y tutoria electrdnica.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de
formacidén en centros de trabajo.

Servicio de guardia.

Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al
alumnado.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del instituto.

o0 oo
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i. Asistencia a las sesiones de evaluacion.
j. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

k. Asistencia a actividades de formacidon y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través

de sus Delegaciones Provinciales.
Apoyo al Equipo de Seguimiento del Absentismo Escolar.

Apoyo al Equipo de Acondicionamiento del Archivo.

Apoyo al Equipo de Coordinacion TIC.

Apoyo al Equipo de Seguimiento de Materias Pendientes.

Apoyo al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Apoyo al Departamento de Convivencia.

Gestion del Inventario

Cumplimentacioén de los documentos académicos del alumnado

Registro de las medidas disciplinaria del alumnado

SETY 02T O35 3 T

alumnado
w. Promocién de Actividades de Extension Cultural
X. Mantenimiento de talleres y laboratorios.
y. Mantenimiento del Huerto Escolar del Centro
z. Atencidn de la Biblioteca en el Recreo
aa. Apoyo a la Guardia de Sala de Profesores en el Recreo
bb. Mantenimiento de equipos informaticos del Centro.
cc. Prospeccién de empresas para la realizacion de la FCT o de la FP Dual.
dd. Coordinacién de Planes, Programas y Proyectos Educativos.

. Apoyo al Equipo de Seguimiento del Programa de Gratuidad de los Libros de Texto.

Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al

ee. Apoyo a las actividades de los diversos Planes, Programas y Proyectos Educativos

desarrollados en el Centro, y contemplados en el presente Proyecto Educativo.

ff. Apoyo al Equipo Directivo en las actividades de organizacién, gestion vy

funcionamiento del Centro.

Las actividades que le encomiende la Direccién del Centro a los profesores mayores de

55 anos en las dos horas de reduccién de su horario lectivo, se realizard oido el docente.

L.6.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EN EL HORARIO NO REGULAR.

El horario no regular del profesorado se distribuira del siguiente modo:

. Miembros Miembros ETCP
Miembros . .
Consejo + Consejo Resto
ETCP
Escolar Escolar
Act|V|dad.es de.formaaon <15h <15h <15h <15h
y perfeccionamiento
Actividades extrzilescolares <1h <1h <1h <1h
y complementarias
Asistencia a reuniones del
Equipo Técnico Coord. 1h 1h
Pedagdgica
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Asistenci Claust
sistencia a Claustro de 0,5h 0,5h 0,5h 0,5h
Profesores
Asistencia a  Consejo 0,5h 0,5 h
Escolar
Asistencia a reuniones de
_ _ <1,5h <15h <15h <15h
Equipos Educativos
A5|sten?|,a a sesiones de 1h 1h 1h 1h
evaluacién

M. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y

REQUISITOS, EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

M.1.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LOS MODULOS.

A la hora de elaborar los horarios de los médulos de Formacién Profesional se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1.

Cada moddulo tendra asignado el niumero de horas semanales que venga establecido
por la correspondiente Orden que regule cada titulo, asi como las horas de desdoble
concedidas para aquellos mdédulos en el que ello se contemple.

Se procurard que las agrupaciones de horas diarias de cada mddulo sean como
maximo tres, salvo en las enseflanzas de Formacién Profesional que impartan
modulos en la modalidad DUAL, en las cuales por su propia programacion contemple
un numero de horas mayor a tres y ello pueda, ademas, repercutir en que el resto de
madulos pueda, necesariamente, tener mas de tres horas.

Al inicio de cada curso escolar, y de cara a la elaboracién de los horarios del Centro,
cada departamento de familia profesional y los departamentos que tengan asociados
los mddulo comunes de la FP de Grado Basico, incluiran en los criterios pedagoégicos
los blogues horarios de cada moddulo que, en la medida de lo posible serdn
respetados.

En los modulos desdoblados se procurara que lo impartan dos profesores, aunque
por motivos de ajustes de horarios en el reparto de modulos, las horas de desdoble
podran ser repartidas entre mas de dos profesores, procurando que ello afecte al
menor numero de profesores y modulos.

Cada curso tendra asignada, preferentemente, un aula de referencia. No obstante, se
procurard respetar los espacios que cada mddulo tenga asignados en las aulas-taller,
y ello esté incluido en los criterios pedagdgicos del departamento.

En el caso que algun profesor/a que imparta mddulos asociados a unidades de
competencia deba completar su horario con horas lectivas, estas se podran emplear
en aquellos médulos en los que el departamento crea necesario, atendiendo siempre
a criterios pedagodgicos. El departamento, a través del jefe de departamento,
realizard la correspondiente propuesta a la Jefatura de Estudios.
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M.2.- CRITERIOS PARA DETERMINAR EL ORDEN EN LA ELECCION DE MODULOS POR PARTE
DEL PROFESORADO DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES.

La imparticién de las ensefianzas de Formacion Profesional supone la elaboracion y
desarrollo lo largo los anos de diverso material didactico, la seleccion de materiales
apropiados para cada mdédulo profesional, asi como la organizacién dptima de los talleres, y
todo con el objetivo de ofrecer la mejor calidad de ensefianza para el alumnado que cursa
las distintas titulaciones en nuestro Centro. A esto hay que aifadir el conocimiento del
entorno laboral y de las empresas en las que se realiza la Formacidn en Centros de Trabajo.

Por todo ello, es necesario primar la experiencia y la estabilidad del profesorado que
imparte ensefianzas de Formacién Profesional en nuestro Centro a la hora de la eleccion de
los mddulos.

En consecuencia, respetando los mdédulos asociados a cada especialidad del profesorado
y de acuerdo con la carga horaria asignada a cada departamento y las directrices del equipo
directivo, el orden en la eleccion de los mddulos profesionales se realizara atendiendo a los
siguientes grupos de experiencia:
.- Experiencia acumulada en el centro como profesores funcionarios con destino
definitivo en el Centro.

29.- Experiencia acumulada en el centro como profesores funcionarios sin destino
definitivo en el Centro.

2.- Experiencia acumulada en el centro como profesores interinos.

Dentro de cada grupo se ordenaran segun los siguientes criterios:
a) Grupo de profesores funcionarios con destino definitivo en el Centro:
O El primer criterio atenderd al ordenar por el mayor tiempo con destino definitivo
en el Centro.
0 En caso de empate, se tendrd en cuenta la experiencia acumulada por el mayor
tiempo de servicio como funcionario.
0 Si persiste el empate, se tendra en cuenta el orden clasificatorio en la oposicién.

b) Grupo de profesores funcionarios sin destino definitivo en el Centro (desplazados,
comisién de servicio, funcionarios en practicas y provisionales):

O El primer criterio sera en funcion de la experiencia docente en el Centro, por lo
gue se ordenardan por el mayor tiempo con servicios prestados en el Centro.

0 En caso de empate, se tendra en cuenta la experiencia acumulada por el mayor
tiempo de servicio como funcionario.

0 Si persiste el empate, se tendra en cuenta el orden clasificatorio en la oposicién.

c) Grupo de profesores interinos:

O El primer criterio sera en funcidén de la experiencia docente en el Centro, por lo
gue se ordenardn por el mayor tiempo con servicios prestados en el centro.

0 En caso de empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicio como interino.
0 Si persiste el empate, se tendra en cuenta el orden clasificatorio en la bolsa de
interinos.

Tanto para la eleccion de las horas correspondientes a los desdobles, como para la
eleccion de médulos que no se corresponden con la especialidad del profesorado, se tendra
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en cuenta los criterios anteriores. Respecto a esto ultimo, cada profesor debe procurar
completar su horario, con el maximo establecido en la normativa, con mddulos de su
especialidad.

No obstante, siempre se procurara un reparto de la carga horaria que sea por acuerdo,
gue sea satisfactorio para todos, respete siempre las atribuciones docentes, y redunde en la
calidad de la ensefianza que se le proporcione al alumnado.

N. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

N.1.-INTRODUCCION.

De acuerdo con el articulo 130 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia:

1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluir3,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacién corresponderd al
Consejo Escolar.

3. A tales efectos, en cada centro se crearda un equipo de evaluacidon, que estard
integrado, al menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con lo que se establezca.

Asimismo, el articulo 28 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria afade:

» La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores que faciliten a
los institutos de educacidn secundaria la realizacién de su autoevaluacion de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la
consideracién de los indicadores de calidad que establezca el departamento de
formacion, evaluacidn e innovacion educativa.

» Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar
el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto,
de sus organos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de
los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro. Corresponde al departamento de Formacion, Evaluacidn e Innovacién
Educativa la medicién de los indicadores establecidos.

» La Memoria de Autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar contard con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, e incluira:
a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.
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Teniendo en cuenta la anterior, nuestro Centro cuenta con un Equipo de Evaluacion
formado por el equipo directivo, un representante de cada sector de la Comunidad
Educativa y la Jefa del Departamento FEIE que actua como Secretaria.

Integrar la autoevaluacién en todos los procesos que se llevan a cabo en el Centro y
orientarla hacia la mejora continua es uno de los objetivos marcados en el Proyecto de
Direccidon 2019/2023.

Creemos que es clave en el proceso de autoevaluacién y mejora tener en cuenta y
atender los distintos puntos de vista de la Comunidad Educativa, e integrar la diversidad y la
divergencia de opiniones de profesorado, alumnado y familias en un ambiente de
entendimiento y colaboracion.

Debe ser un proceso transparente de reflexiéon sobre la propia practica que genere
compromisos en los miembros de la Comunidad Educativa, con el objetivo de mejorar la
actividad profesional docente y la propia organizaciéon escolar y en consecuencia los
procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado.

Y aunque parezca que la autoevaluacién debe centrarse en lo mejorable, es necesario
también constatar las buenas practicas, lo que se ha conseguido, lo bueno que se realiza y
satisface como logros, lo que hay gque mantener, potenciar e institucionalizar.

De esta manera creemos que la autoevaluacion debe ser:

e Un punto de partida interiorizado, continuado y ampliado a todos los procesos que
se lleven a cabo en el Centro.

e Una reflexién compartida con elementos autocriticos y con una orientacién positiva.

e Una actividad esencial del centro que genere compromisos a diferentes niveles y
sectores de la Comunidad Educativa.

e Una accidon que incorpore practicas innovadoras que avancen en el camino de la
mejora continua.

e Elabandono de rutinas desprofesionalizantes.

e Buscar una ensefianza y un aprendizaje efectivos y funcionalmente Utiles para
mejorar los resultados y difundir los logros del centro.

N.2.- FUENTES Y AMBITOS DE ACTUACION.
Las fuentes de informacidn que nos permiten obtener datos para poder realizar la
autoevaluacion seran externas e internas.

La fuente externa fundamental serda la obtenida anualmente de los Indicadores
Homologados de la Direccion General de Ordenacidon y Evaluacion Educativa. Estos
indicadores estan distribuidos por areas de la siguiente forma:

% Area de Ensefianza-Aprendizaje (EA).
% Area de Atencidn a la Diversidad (AD)
% Area de Climay Convivencia (CC)
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AREA INDICADORES
EA |TAlumnado de ciclos formativos de grado basico que alcanza la titulacion

EA | Alumnado de ciclos formativos de grado medio que alcanza la titulacion

EA |1 Promocién alumnado de ciclos formativos de grado medio

EA | Alumnado de ESO con evaluacién positiva en las distintas materias
EA |1 Promocién alumnado de ESO
EA |1 Eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica

EA |1 Promocién del alumnado de ciclos formativos de grado basico

EA | Alumnado de ESO que alcanza la titulacion

EA |1 Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias

EA |1 Promocion alumnado de bachillerato

EA | Alumnado de bachillerato que alcanza la titulacion

EA |1 Promocién alumnado de ciclos formativos de grado superior

‘N Alumnado de ciclos formativos de grado superior que alcanza la

EA |. .,
titulacion

EA |1 Alumnado con titulo en ESO que continta estudios posteriores

EA | Alumnado de bachillerato con evaluacion positiva

EA |1 Alumnado titulado en bachillerato que continta estudios superiores

AREA INDICADORES
AD | Promocion del alumnado de ESO con adaptaciones curriculares

AD | Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias

AD |1 Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en la ESO

AD |1 Eficacia de la permanencia de un afio mds en el mismo curso de ESO

“MEficacia de los programas de recuperacién de materias o ambitos

AD pendientes en la ESO

AD | Absentismo escolar en educacién secundaria obligatoria

AD |{ Abandono escolar en educacién secundaria obligatoria

AD |1 Eficacia de los programas de diversificacion curricular

AD |1 Idoneidad curso edad en educacién secundaria obligatoria

AREA INDICADORES

J' Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente
perjudiciales para la convivencia

CcC

{' Alumnado que solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la

CcC . .
convivencia

CC |J Alumnado que solo presenta conductas contrarias a la convivencia

CC |1 Cumplimiento normas de convivencia

CC |J Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CC [J Conductas contrarias a la convivencia
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Asimismo, como fuente externa se dispondra de los resultados de las Pruebas de
Evaluacion de Diagnodstico en las distintas Competencias Especificas evaluadas en las
materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera
(Inglés), en la que se dispone de las puntuaciones de cada una de ellas y el rendimiento del
alumnado. Se elaborard un Informe de Centro con las aportaciones de los distintos
departamentos. En dicho informe también quedaran reflejadas las propuestas de mejora.

Anualmente, se tomardan en consideracién los resultados de las actuaciones prioritarias,
homologadas, habituales o especificas que realice el Servicio Provincial de Inspeccidon en
aplicacién de la Orden de 26 de julio de 2023, por la que se establece el Plan General de
Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el periodo 2023-2027, asi como los
informes del Servicio de Inspeccidn, en caso de que los hubiere.

Como fuentes internas se tendran en cuenta distintos aspectos, como:
0 Resultados académicos en todas las materias.

O Numero de conductas contrarias a las normas de convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia.

O Resultados académicos obtenidos tras la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad.

0 Cumplimiento de los acuerdos adoptados en los distintos érganos.
Numero de alumnos que abandona en las distintas ensefianzas.

Grado de adecuacidon de la oferta educativa del Centro a las necesidades de los
alumnos.

O Grado de participaciéon de la Comunidad Educativa en la planificacion docente y en
las actividades del Centro.

Grado de adecuacién de los documentos de planificacion docente.
Numero y tipo de incidencias relacionadas con conductas de tipo sexista.

Grado de adecuacién del plan de reuniones de los distintos 6rganos

O O O O

Grado de participacion del profesorado en actividades de innovacién, formacién y
perfeccionamiento, asi como en los planes y programas educativos.

(@]

Integracién de las tecnologias de la informacidn, el aprendizaje y la comunicacién en
la practica docente.

Grado de adecuacidn de los recursos materiales y humanos del Centro.
Grado de eficacia en la gestién administrativa del Centro.

Grado de satisfaccion de la Comunidad Educativa.

O O O O

Relacion con la Administraciéon Educativa y su grado de eficacia en la gestidon del
Centro.

0 Relacidon con instituciones, organismos y agentes del entorno del Centro y su grado
de eficacia en las actividades del Centro.
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N.3.- ORGANIZACION DEL PROCESO.

Por lo tanto, la autoevaluacién debe implicar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa y especialmente a los docentes. Ademads, genera una serie de érganos y equipos
de trabajo que deben dinamizar y articular los procesos de autoevaluacidon y mejora en los
centros, y les confiere competencias a tal efecto. A continuacién, se detallan las funciones
que la norma confiere a cada uno de estos érganos y equipos de trabajo:

¢ Equipo de evaluacion:

O Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion

+» Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa:

0]

o

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Colaborar con la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en
aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en
el Centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Corresponde al departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa
la medicion de los indicadores establecidos.

¢ Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica:

o

0]

0]

K/

(0}

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las materias o mddulos profesionales integrados en el departamento.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

% Departamentos de coordinacion didactica:

Realizar el diagnodstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

«* Equipo directivo:

0]

Elaborar el Plan de Centro y la Memoria de Autoevaluacién.

¢ Claustro de profesorado:

0]
0]

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Centro.

Informar la Memoria de Autoevaluacion.

PLAN DE CENTRO - Capitulo V. Proyecto Educativo Pagina 58



Junta A
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo / “ Ly
bajo

. o
Educativo y Formacién Andalucia -~ Unién Eurcpaa
Profesional SEMUEVECONEUMOPE oo Socim Evrnseo

¢+ Consejo escolar:
0 Aprobar la Memoria de Autoevaluacién.

¢+ Director/a del Centro:
= Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

N.4.- PLAN DE MEJORA.

El proceso de autoevaluacion y mejora partira, por tanto, de la reflexidon de los actores
educativos para identificar fortalezas y debilidades e introducir innovaciones y propuestas
gue compongan un Plan de Mejora que, anualmente, nos lleve a actuaciones educativas de
mayor calidad y a un mejor funcionamiento del Centro.

El Plan de Mejora se plantea, por tanto, como un plan de actuacién donde se
concretaran las propuestas de mejora, y cual necesitara de un seguimiento y una evaluacién.
Para su confeccidn se requiere, como tarea previa, la identificacion de las areas sobre las que
dirigir las actuaciones previstas, lo cual obliga a tener en cuenta diversas fuentes de
informacion, tales como:

= Procedimientos de evaluaciéon interna y medicion y valoracion de los indicadores de

calidad a través de la Memoria de Autoevaluacion.

= Resultados aportados por las Pruebas de Evaluacion de Diagnéstico.

= Resultados aportados por los indicadores homologados de la Direccion General de

Ordenacién y Evaluacién Educativa.

= Resultados de otras evaluaciones externas.

* Informes del Servicio Provincial de Inspeccidon, fundamentalmente centrados en

propuestas de mejora en torno a procesos vinculados a factores clave.

® Laidentificaciéon de buenas practicas y de los ambitos susceptibles de mejora.

= Los objetivos priorizados del Plan de Centro.

N. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION
DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Se propone utilizar como referentes a la hora de realizar los agrupamientos del
alumnado los siguientes criterios:

1. El primer agrupamiento del alumnado se realizara a partir de los datos obtenidos del
proceso de matriculacién realizado en julio. Asi, la matriculacion de septiembre
guedard condicionada la organizacion llevada a cabo en julio y a las modificaciones
sugeridas por la Delegacion provincial y la Consejeria de Educacion.

2. Se buscard la configuracién de grupos caracterizados por la heterogeneidad, en todos
los sentidos, como principal elemento. En este sentido, se tratara de repartir de la
forma mas equitativa posible el alumnado con propuesta de refuerzo en las areas
instrumentales en 12 de ESO (Area Linguistica de Caracter Transversal y Matematicas
de la Vida Cotidiana). Del mismo modo, se repartird de la forma mas equitativa
posible el alumnado con materias pendientes.

3. Se tratard, dentro de las circunstancias de cada nivel y la estructura curricular del
mismo, de organizar agrupamientos equilibrados en cuanto al sexo.
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4.

El alumnado repetidor se repartird de manera equitativa entre los distintos grupos de
los distintos niveles de ESO, haciéndose lo mismo modo con el alumnado de
necesidades especificas de atencién educativa.

Uno de los puntos de partida utilizados para la organizacion de los grupos seran las
actas de las evaluaciones ordinarias y la informaciéon contenida en las mismas
relativas al alumnado, asi como los informes individualizados por los Equipos
Docentes. En el caso de los grupos de 12 de ESO, serd fundamental la informacién
recogida y transmitida en las reuniones de los Equipos de Transito, asi como la
informacién directa transmitida por los centros de procedencia.

Durante la configuracion de los grupos se intentara orientar al alumnado de cara a la
eleccion de las materias optativas, tanto en el alumnado que accede al primer ciclo
de la ESO como al alumnado que esta finalizando el mismo de cara a la etapa
postobligatoria. En el caso de la materia de Francés, para facilitar la estructura
horaria de los grupos y el funcionamiento dptimo de los grupos, en el primer ciclo se
distribuira al alumnado que curse dicha materia de manera equitativa y en el
segundo ciclo concentrados, teniendo en cuenta que aqui los grupos se distribuyen
segun itinerarios o grupos de optativas elegidas, procurando asi que los grupos sean
similares académica y actitudinalmente.

Para cumplir los criterios establecidos previamente se evitaran los cambios de grupo,
especialmente al comienzo de curso (solo en casos justificados y acreditados por
profesionales). El Equipo Educativo podra proponer a la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar el cambio de grupo de aquellos alumnos que tengan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, en funcion de lo dispuesto en el ROF.

Los resultados y acuerdos de la Evaluacidn Inicial pueden generar modificaciones de
los agrupamientos realizados previos al inicio del curso.

Para la asignacion de tutorias se proponen los siguientes criterios:

1.

N o v ks

El tutor o tutora deberd poseer una serie de cualidades (habilidades profesionales,
sociales y personales) que le permitan realizar su funcion con eficacia vy
profesionalidad, puesto que sera un importante vinculo de comunicacién entre las
familias, el alumnado vy el centro.

Sera Jefatura de Estudios quien asigne las tutorias a los Departamentos y proponga
el nombramiento de las mismas.

Se tendran en cuenta las disponibilidades horarias de los departamentos una vez
asignadas las materias propias.

Se priorizara al profesorado que imparta docencia a todos los alumnos/as del grupo.
Se intentara dar continuidad al mismo grupo de alumnos a lo largo de varios cursos.
Se procuraran seguir las indicaciones del Departamento de Orientacion.

Si algun profesor o profesora esta interesado en que se le asigne alguna de las
tutorias especiales debe comunicarlo a Jefatura de Estudios, antes del 30 de junio,
para que, si es posible, se pueda atender esa peticion.

Atendiendo al Proyecto de Direccién 2019/2023, se podran desarrollar programas de
tutorias compartidas con el alumnado. El Proyecto de Tutorias Compartidas se expone en
el Anexo X del Plan de Centro.
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O. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS. CRITERIOS PARA
LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES
IMPARTIDAS EN BACHILLERATO, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS UNIVERSIDADES
Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

0.1. MATERIAS OPTATIVAS EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Para los cursos de ESO, la oferta de materias optativas para la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria viene establecida por la siguiente normativa:

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion vy
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, se reqgulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes
etapas educativas.

El diseno de la oferta de materias optativas tendrd en cuenta, en primer lugar, la
obligatoriedad de oferta establecida por la normativa anteriormente expuesta. En segundo
lugar, tanto para las materias de oferta no obligatoria como para las materias de disefio
propio se tendrd en cuenta el niumero de unidades autorizado por la Consejeria de
Educacion y Deporte para cada curso escolar, el profesorado de las distintas especialidades
de la plantilla del Centro previsto segun dicho niumero de unidades, asi como la relacion de
las materias optativas con los itinerarios y vias que se puedan orientar desde el Centro.

Desde el Centro se elaboraran itinerarios y vias para orientar a los alumnos y las
alumnas en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

La diversidad de materias optativas que puede ofertar el Centro para la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria se muestra a continuacion.

0.1.1. OPCIONALIDADES DE 12 DE ESO.
BLOQUE I: MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD. Eleccion de 1 materia

Materias Optativas Horas Observaciones
Computacién y Robotica* 2
Oratoria y Debate
Cultura Clasica
Arqueologia Experimental en Nabrissa*
Matematicas de la Vida Cotidiana*™

De oferta obligatoria por el Centro

Proyectos Interdisciplinares Propios
del Centro

NINININ

* Materias aconsejadas por el Centro para ser cursadas por el alumnado.
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BLOQUE II: Religion/Atencién Educativa. Eleccion de 1 materia.

Materias Optativas Horas
Religion/Religién Evangélica 1
Atencién Educativa 1

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacién lingiiistica, podra cursar la materia Area Lingiistica de
Caracter Trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

0.1.2. OPCIONALIDADES DE 22 DE ESO.
BLOQUE I: MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD. Eleccién de 1 materia

Materias Optativas Horas | Observaciones
22 Lengua Extranjera (Francés)* 2
Computacion y Robética* 2| De oferta obligatoria por el Centro
Cultura Clasica 2
Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual* 2

Proyecto Interdisciplinar Propio del
Arqueologia Experimental en Nabrissa* 2 |centro

* Materias aconsejadas por el Centro para ser cursadas por el alumnado.

La materia Computacién y Robética es aconsejada preferentemente por el Centro para el
alumnado que ha cursado esta materia en 12 de ESO.

La materia Segunda Lengua Extranjera (Francés) es aconsejada preferentemente por el
Centro para el alumnado que ha cursado esta materia en 12 de ESO.

BLOQUE II: Religion/Atencién Educativa. Eleccion de 1 materia.

Libre Configuracion Horas
Religion/Religién Evangélica 1
Atencién Educativa 1

0.1.3. OPCIONALIDADES DE 3¢ DE ESO.

BLOQUE I: MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD. Eleccion de 1 materia.

Materias Optativas Horas Observaciones

Computaciéon y Robética* 2
Cultura Clasica

Cultura del Flamenco*

22 Lengua Extranjera (Francés)*

De oferta obligatoria por el Centro

Oratoria y Debate* De oferta No obligatoria por el Centro

Arqueologia Experimental en
Lebrixa*

N (ININININ

Proyecto Interdisciplinar Propio del Centro
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* Materias aconsejadas por el Centro para ser cursadas por el alumnado.

La materia Computacidén y Robética es aconsejada preferentemente para el alumnado
gue ha cursado esta materia en 22 de ESO.

La materia Segunda Lengua Extranjera (Francés) es aconsejada preferentemente para el
alumnado que ha cursado esta materia en 22 de ESO.

La materia Arqueologia Experimental en Lebrixa es aconsejada preferentemente para el
alumnado que ha cursado esta materia en 22 de ESO.

La materia Cultura del Flamenco es aconsejada preferentemente para el alumnado que
cursa el Programa de Diversificacion Curricular.

La materia Oratoria y Debate es aconsejada preferentemente para el alumnado que
cursa el Programa de Diversificacion Curricular.

BLOQUE IlI: Religién/Atencion Educativa. Eleccion de 1 materia.

Materias Optativas Horas
Religion/Religidon Evangélica 1
Atencién Educativa 1

0.1.4. OPCIONALIDADES DE 4° DE ESO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS.

Itinerario Aconsejado por el Centro segun los

Enselanzas de Matematicas | Horas ) . .
estudios posteriores que quiera cursar el alumno/a

Matematicas A 4 Ensefianzas de Ciclos Formativos

Matematicas B 4 Ensefianzas de Bachillerato

BLOQUE II: OPTATIVAS. Eleccion de 3 materias de cada opcion. En el caso de cursar el
Programa de Diversificacion Curricular se eligen 2 materias.

MATERIAS OPTATIVAS Horas
Biologia y Geologia 3
Fisica y Quimica
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Francés
Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Latin
Tecnologia
Expresidn Artistica
Musica

WWwwwiw wiw|w
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BLOQUE lll. MATERIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA. Eleccion de 1 materia.

MATERIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD Horas Observaciones

Ampliacién de Cultura Clasica 2

. De oferta obligatoria por el Centro
Dibujo Técnico '8 'ap

Aprendizaje Social y Emocional

Cultura Cientifica

Filosofia

Arqueologia Experimental en Lebrija
Comunicacién Audiovisual y Prensa Digital

De oferta No obligatoria por el
Centro

Proyectos Interdisciplinares

Propios del Centro

NININININININ

Laboratorio y Experimentacion en Ciencias

BLOQUE llI: Religion/Atencion Educativa. Eleccion de 1 materia.

Libre Configuracion Horas
Religion/Religién Evangélica 1
Valores Eticos 1

Las opcionalidades del Programa de Diversificacién Curricular (PDC) se desarrollan en el
Plan de Atencion a la Diversidad.

A continuacidén se exponen los itinerarios y vias aconsejados por el Centro para el
alumnado que cursa 42 de ESO.

A continuacion se exponen los itinerarios ofertados por el Centro para el alumnado que
cursa 42 de ESO.

I. ENSENANZAS ORIENTADAS AL BACHILLERATO

Materias Propias de la

Modalidad del ltinerarios Materias Optativas Comunidad
Bachillerato (se cursan 3 materias) (Eleccion de 1
materia)
e Biologia y Geologia . i i
0 Ciencias Naturales . Fisicag O\fuimicag . (F:IITtSOﬂaC, i
o 0 Ciencias de la Salud o y ., u u'ra ’|en' Iica
0 Cienciasy e Digitalizacion = Dibujo Técnico
Tecnologia — — = Laboratorioy
e Fisica y Quimica

Experimentacién

0 Ingenierias e Digitalizacién en Ciencias

e Tecnologia

e Economiay Emprendimiento | = Filosofia

L . e Formacidn y Orientacién =  Ampliacién de
. 0 Ciencias Sociales 1 . L
O Humanidades Personal y Profesional Cultura Clasica
y Ciencias e Latin = Arqueologia
Sociales e Economiay Emprendimiento Experimental
L . e Formacidn y Orientacién * Comunicacién
0 Ciencias Sociales 2 . L
Personal y Profesional Audiovisual y
e Francés Prensa Digital
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e Economiay Emprendimiento |®* Aprendizaje Social
0 Humanidades e latin y Emocional
e Francés
e Formacién y Orientacidon = Filosofia
O Artes Plasticas, Personal y Profesional =  Ampliacién de
Imagen y Disefio e Digitalizacion Cultura Clasica
e Tecnologia = Comunicacion
O Artes » . B Audiovisual y
e Formaciény Oneptauon Prensa Digital
o] ML’JsEca y Artes Personal y Profesional = Aprendizaje
Escénicas e Musica Social y
e Expresion Artistica Emocional

Il. ENSENANZAS ORIENTADAS A CICLOS FORMATIVOS

Materias Propias de la
Comunidad
(Eleccion de 1 materia)

Itinerarios Aconsejados segun Materias Optativas
Modalidad de Ciclos Formativos (se cursan 3 materias)

e Economiay Emprendimiento

0 Administracidn y Gestién e,
e Digitalizacion

0 Comercio y Marketing ) . »
. . e Formacién y Orientacidn
O Hosteleriay Turismo .
Personal y Profesional
O Artes Graficas
0 Edificacidon y Obra Civil
O Electricidad y Electrénica
0 EnergiayAgua = Comunicacion
O Fabricacién Mecdnica o Audiovisual y Prensa
) e Digitalizacién -
0 Imageny Sonido , Digital
s e Tecnologia o .
0 Informéticay . A0 O By = Aprendizaje Social y
Comunicaciones ¢ Pormau:)n;/ frlel.wtac:on Emocional
0 Instalacién y Mantenimiento ersonaly Frotesiona = Arqueologia

0 Transporte y Mantenimiento Experimental
de Vehiculos
0 Textil, Confeccién y Piel

0 Seguridad y Medio Ambiente
Servicios Socioculturalesya |® Formaciony Orientacion
la Comunidad Personal y Profesional

O Actividades Fisicas y e Musica
Deportivas e Expresiodn Artistica
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1. 22 CURSO DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Materias Optativas Materias Propias de la Comunidad
(se cursan 2 materias) (Eleccion de 1 materia)

ViA 1:

e Formaciény Orientacion Personal y Profesional | = Aprendizaje Social y Emocional

e Mdsica = Comunicacidn Audiovisual y Prensa Digital

= Arqueologia Experimental

ViA 2:

e Formacién y Orientacién Personal y Profesional

e Expresion Artistica

0.2. MATERIAS OPTATIVAS EN BACHILLERATO.

La oferta de materias optativas para la etapa de Bachillerato viene establecida por la
siguiente normativa:

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Correccion de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA num. 90, de 15/05/2023)

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

El diseno de la oferta de materias optativas tendra en cuenta, en primer lugar, la
obligatoriedad de oferta establecida por la normativa anteriormente expuesta. En segundo
lugar, tanto para las materias de oferta no obligatoria como para las materias de disefio
propio se tendrd en cuenta el niumero de unidades autorizado por la Consejeria de
Educacion y Deporte para cada curso escolar, el profesorado de las distintas especialidades
de la plantilla del Centro previsto segun dicho nimero de unidades, asi como la relacion de
las materias optativas con los itinerarios y vias que se puedan orientar desde el Centro.

Desde el Centro se elaboraran itinerarios y vias para orientar a los alumnos y las
alumnas en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

La diversidad de materias optativas que puede ofertar el Centro para la etapa de
Bachillerato se muestra a continuacion.
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0.2.1. OPCIONALIDADES DE PRIMERO DE BACHILLERATO.

BLOQUE I: MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS DE LA MODALIDAD.

» Eleccién de una materia de forma obligatoria.

Modali
osia “flad de Modalidad de Humanidades y Ciencias
Ciencias y Horas . Horas
, Sociales
Tecnologia
Matematicas | 4 Itmerar.lo de Latin | 4

Humanidades
Itinerario de Ciencias | Matematicas Aplicadas 4
Sociales a las Ciencias Sociales |

BLOQUE II: MATERIAS OPTATIVAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD.

» Eleccion de 2 materias en cada modalidad elegida por el alumno/a.

Modalidad de Ciencias Horas

Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales

Fisica y Quimica

Dibujo Técnico |

Tecnologia e Ingenieria |

e I~ e

Modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Horas

Historia de Mundo
Contempordaneo

Griego |

Economia

Literatura Universal

Latin |

Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales |

R R

BLOQUE lll: MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD.

Materias Optativas Horas Observaciones

Segunda Lengua Extranjera (Francés) 2 De oferta obligatoria por el
Centro

Anatomia Aplicada 2

Antropologia y Sociologia 2

Creacioén Digital y Pensamiento Computacional 2 De oferta No obligatoria por el

Patrimonio Cultural de Andalucia 2 Centro

Cultura Emprendedora y Empresarial 2

Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién | 2

Calculo de Probabilidades 2 Materias de Disefio Propio del

El Atomo y sus Reacciones 2 Centro

POSIBILIDADES DE ELECCION EN LA OPTATIVIDAD:
1. Una materia del Bloque II.

2. Dos materias del Bloque lll.
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BLOQUE IV: Ensefianza de Religién o materia alternativa. Elecciéon de 1 materia.

Libre Configuracion Horas
Religion 1
Proyectos Transversales de Educacién en Valores 1

A continuacién se exponen los itinerarios y vias aconsejados por el Centro para el
alumnado que cursa 12 de Bachillerato.

ITINERARIOS Y VIAS ACONSEJADAS POR EL CENTRO:

<+ ITINERARIOS Y VIAS PARA LA MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA:

» MATERIAS DE MODALIDAD:

Itinerario

Materias Troncales de

., Itinerario
Opcién

Materias Troncales de Opcidn

Ciencias Naturales, de
la Salud y del
Medioambiente

e Biologia, Geologiay
Ciencias Ambientales

e Fisica y Quimica

Ingenierias

» Opcion 1:
e Tecnologia e Ingenieria |
e Dibujo Técnico |

» Opcidn 2:
e Tecnologia e Ingenieria |
e Biologia, Geologiay

Ciencias Ambientales

» Opcion 3:
e Tecnologia e Ingenieria |
e Fisicay Quimica

» MATERIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD:

Itinerarios

Materias

Ciencias Naturales, de la
Salud y del Medioambiente

e Anatomia Aplicada
e £l Atomo y sus Reacciones

>

>
Ingenierias

Via 1:
e Fisicay Quimica

Via 2:

e Creacion Digital y Pensamiento Computacional
e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién |

> Via3:

e Anatomia Aplicada

e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |
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<+ ITINERARIOS Y VIAS PARA LA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:

» MATERIAS DE MODALIDAD:

Itinerario Materias Itinerario Materias

» Opcion 1: e Opcidn 1:
e Economia e Griego |
e Historia del Mundo e Literatura Universal

Ciencias Sociales Contemporaneo Humanidades e Opcidn 2:

» Opcion 2: e Griego |
e Economia e Historia del Mundo
e Latin Contempordaneo

%+ MATERIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD:

Itinerarios Materias

» Vial:

e Antropologia y Sociologia

e Calculo de Probabilidades
Ciencias Sociales
> Via2:

e Cultura Emprendedora y Empresarial

e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién |

e Francés

Humanidades . . - .
e Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia

0.2.2. OPCIONALIDADES DE SEGUNDO DE BACHILLERATO.
BLOQUE I: MATERIAS ESPECIFICAS OBLIGATORIAS DE LA MODALIDAD.

» Eleccion de una materia de forma obligatoria.

Modalidad de Ciencias | Horas Modalidad de Hum‘anldades y Ciencias | Hora
Sociales S
Mateméticas Il 4 Itinerario de Latin Il 4
Humanidades
Mates. Aplicadas a las Itinerario de Mates. Aplicadas a las
L . 4 .. . . ; 4
Ciencias Sociales Il Ciencias Sociales | Ciencias Sociales Il
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BLOQUE II: MATERIAS OPTATIVAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD.

» Eleccién de 2 materias en cada modalidad elegida por el alumno/a.

Modalidad de Ciencias Horas Modalld_ad qe Hum.amdades y Horas
Ciencias Sociales

Biologia 4 Empre.sa y Disefio de Modelos de 4
Negocio

Geologia y Ciencias Ambientales 4 Geografia 4

Fisica 4 Griego Il 4

Quimica 4 Historia del Arte 4

Dibujo Técnico Il 4 Latin | 4
Matematicas Aplicadas a las Ciencias 4
Sociales |

BLOQUE lll: MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD.

Materias Propias Horas Observaciones
. De ofert ligatori I
Segunda Lengua Extranjera Il (Francés) 4 C:nc;r(ce)r a obligatoria por e

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente

Electrotecnia

Finanzas y Economia . .
Fundamentos de Administracién y Gestion g:nc;izrta No obligatoria por el
Programacion y Computacién

Psicologia

TICs Il

Mitologia Clasica

Estadistica y Cdlculo de Probabilidades

Fisica Prdctica

p Materias de Disefio Propio del
El atomo y sus enlaces

5 Centro
Comentario de Texto

R N R R R R R AR

Mitos de la Historia de Espafia y Leyenda Negra

BLOQUE IV: Ensefianza de Religién o materia alternativa. Elecciéon de 1 materia.

Libre Configuracion Horas
Religion 1
Proyectos Transversales de Educacién en Valores 1

A continuacidén se exponen los itinerarios y vias aconsejados por el Centro para el
alumnado que cursa 22 de Bachillerato.
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ITINERARIOS Y VIAS ACONSEJADAS POR EL CENTRO:

<+ ITINERARIOS Y VIAS PARA LA MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA:

» MATERIAS DE MODALIDAD:

Itinerario Materias Troncales de Opcién| Itinerario Materias Troncales de Opcién
e Opcion 1:
» Opciodn 1:
e Geologiay Ciencias
Ambientales e Tecnologia e Ingenieria ll
e Quimica e Dibujo Técnico Il
Ciencias e Opcién 2: » Opcion 2:
Naturales, de la Ingenierias e Tecnologia e Ingenieria Il
Salud y del * Biologia & g g
Medioambiente e Quimica e Fisica
e Opcidn 3: » Opcidn 3:
e Fisica e Tecnologia e Ingenieria ll
e Quimica * Quimica

» MATERIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD:

Itinerarios

Materias

Ciencias Naturales y del
Medioambiente

e Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente

El Atomo y sus Enlaces

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Ciencias de la Salud

Psicologia

> Via1l:
e Fisica

» Via2:
Ingenierias
» Via3:

e Electrotecnia
e Fisica Practica

e Programacion y Computacién
e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion I

Si bien estas opciones aconsejadas son orientativas en funcién de los estudios superiores
que se quieran realizar, la materia Comentario de Texto puede ser elegida dentro de
cualquiera de las opciones en combinacion con otra materia, dada su importancia en las

pruebas de la PEVAU.
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<+ ITINERARIOS Y VIAS PARA LA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES:
» MATERIAS DE MODALIDAD:

Itinerario Materias Itinerario Materias
e Opcion 1:
e Griego Il
Ciencias e Empresay Disefio de , e Historia del Arte
Sociales Modelo de Negocio Humanidades
e Geografia e Opcidn 2:
e Historia del Arte
e Geografia

» MATERIAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD:

Itinerarios Materias

e Finanzasy Economia

e Fundamentos de Administracion y Gestion

Ciencias ) )

Sociales e Psicologia
e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn I
e FEstadistica y Cdlculo de Probabilidades
e Francés

Humanidades e Mitologia Clasica

e Mitos de la Historia de Espaia y Leyenda Negra

Si bien estas opciones aconsejadas son orientativas en funcién de los estudios superiores
que se quieran realizar, la materia Comentario de Texto puede ser elegida dentro de
cualquiera de las opciones en combinacion con otra materia, dada su importancia en las
pruebas de la PEVAU.

P. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE
CADA UNO DE LOS CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

P.1.-CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LOS CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

La programacion del mddulo de Formacion en Centros de Trabajo, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior, tendra los apartados que se muestran a continuacion, con
las orientaciones indicadas en cada uno de ellos.

1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO.

En este apartado se indicara lo siguiente:
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El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo es un mddulo mds dentro del
curriculo que debe desarrollar el alumno que cursa el titulo, que consistird en la realizacion
de prdcticas en entidades de titularidad publica o privada.

Tendrd un contenido de 410/360 (segtin sea grado medio o superior, respectivamente)
horas que se desarrollardn integramente en el Centro de Trabajo.

El

modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, objeto de esta

programacion, queda requlado en la normativa siguiente:

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El Real Decreto que establece el titulo.

La Orden que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo.

2. FINALIDADES.

En este apartado se indicara lo siguiente:

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, el médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo tendrad las finalidades siguientes:

a)

b)

Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacion profesional.

Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
gestion economica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el
fin de facilitar su insercion laboral.
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d) Evaluar los aspectos mds relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

En este apartado se incluird lo siguiente:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo (indicacion del R.D. que desarrolla el titulo), que se han alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el
mismo.

Asimismo, podemos considerar los siguientes objetivos especificos:

= Aplicar en entornos productivos reales los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos por el alumno en el Centro Educativo.

=  Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro
Educativo, de tal manera que los alumnos alcancen mejores niveles de cualificacion
profesional.

= Completar las competencias profesionales en un entorno en el que las
caracteristicas, instalaciones, equipamiento, organizacion y estructuras no pueden
darse en el Centro Educativo.

=  Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de relaciones laborales, de
empresas del sector, facilitandole su transicion a la vida laboral activa.

=  Fomentar en el alumno, la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad para
resolver cuestiones que se presentan en la realidad laboral y buscar soluciones con la
necesaria independencia.

= |nvolucrar al empresario y trabajadores del Centro de Trabajo en la formacion
técnica del alumnado.

= Establecer y fomentar cauces de colaboracion del profesorado con los Centros de
Trabajo, que posibilite su actualizacion técnica y perfeccionamiento.
4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
En este apartado se incluiran los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion
asociados a cada uno de ellos, segun la Orden que establezca cada titulo.
5. ACCESO AL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y EXENCION.
En este apartado se incluira lo siguiente:

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se cursard una vez superados
el resto de mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Se desarrollard con cardcter general en el tercer trimestre correspondiente al segundo
curso para aquellos alumnos y alumnas que han superado todos los mddulos en la Sesion de
Evaluacion Previa a la FCT.

Para aquellos alumnos y alumnas que no han superado alguno de los mddulos en la
Sesion de Evaluacion Previa a la FCT y han tenido que completar el periodo de Recuperacion
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hasta final de junio, y habiendo superado todos los mddulos en la Sesion de Evaluacion Final
de junio, desarrollardn con cardcter extraordinario dicho mddulo en cualquiera de los
trimestres del curso siguiente.

La exencion del Mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo se realizard teniendo en
cuenta el procedimiento y condiciones establecidas en la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Los miembros del departamento valorardn la experiencia laboral del alumno en
funcion la documentacion aportada y su relacion con los resultados de aprendizaje
establecidos en la presente programacion.

6. CRITERIOS DE DISTRIBUCION ENTRE EL PROFESORADO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
PARA CADA UNO DE LOS TRIMESTRES DEL CURSO ESCOLAR.

En este apartado se incluira lo siguiente:

En el primer y segundo trimestre, los profesores responsables del seguimiento del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo, serdan aquellos que en funcion de la carga
horaria asignada al departamento al inicio de curso, del reparto de dicha carga horaria y del
numero mdximo de horas disponibles para la realizacion de dicho moddulo, acuerden sus
miembros. Preferentemente, el profesor que realice el sequimiento debe dar clase al alumno
en el curso escolar en el cual realice la FCT.

En el tercer trimestre, el reparto del alumnado entre el profesorado del Equipo Docente
se realizard de la forma mds proporcional posible al nimero de horas que imparta clase cada
profesor en el 22 curso, y de comun acuerdo entre todos los miembros.

7. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO.
En este apartado se incluira lo siguiente:

Si un alumno o alumna es conocedor de alguna empresa, ya sea por cercania a su
domicilio, por interés personal o por relacion personal con algun trabajador o empresario, y
toma la iniciativa de acordar con el empresario la posibilidad de realizar el mddulo en su
empresa, el Jefe de Departamento hablard con el responsable de la empresa a fin de recabar
todos los datos posibles de la misma que lo trasladard al Equipo Docente y, si éste lo estima
adecuado, se realizard el acuerdo de colaboracion con la misma.

En el caso de que algun alumno o alumna no se encuentre en la situacion expuesta
anteriormente, el equipo docente de forma coordinada buscard una empresa del entorno
mds proximo a la localidad de procedencia del alumno/a que se adapte de la mejor manera
posible a las caracteristicas del mismo/a.

8. CALENDARIO DE REALIZACION DE LA FCT.
En este apartado se incluird lo siguiente:

Teniendo en cuenta el procedimiento y condiciones establecidas en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia:
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El mddulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollard en el
horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y en el
periodo lectivo comprendido, con cardcter general, entre la fecha de celebracion de
la sesion de evaluacion previa a la realizacion de este modulo profesional y la fecha
establecida para la sesidon de evaluacion final.

El horario del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo serd, como
madximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en
ningun caso la duracion mdxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente
establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de
trabajo, el horario del alumnado se adaptard a esos turnos.

Se considera periodo no lectivo para la realizacion del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sabados y domingos,
dias festivos y demds periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Se incluird el calendario presencial de realizacion del moédulo de Formacidén de
Formacion en Centros de Trabajo para cada uno de los trimestres en los que haya alumnos
gue tengan que realizar el mismo, siguiendo el siguiente modelo:

Ndmero de Numero de jornadas
Mes: Dias lectivos del mes disponibles: dias (8h/dia)
Disponibles: Disponibles:
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Total:

En el cuadro anterior se indicara un niumero de jornadas suficientes para que el alumno
complete las jornadas minimas necesarias. Se recomienda que se establezca un nimero de
jornadas superior al minimo por si el alumnado debiera faltar a la empresa por alguna causa,
y pueda completar las jornadas necesarias. Por ello, y con objeto de que haya un margen
suficiente, la fecha final del acuerdo de colaboracion sera lo mas préxima posible al dia
establecido para la sesion de evaluacion final que establezca el Centro.

No obstante, si el nimero de horas diarias fuese distinto de 8, el nUmero de jornadas
gue realizard como minimo el alumno seran aquellas necesarias para computar, al menos,
las horas necesarias.
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9. ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE PERMITAN ALCANZAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION. PROGRAMAS FORMATIVOS.

En este apartado se incluird lo siguiente:

Las actividades formativas que permitirdn alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion se establecerdn en los Programas Formativos, y serdn especificos para
cada alumno/a.

Los Programas Formativos serdn realizados teniendo en cuenta el modelo establecido en
el Anexo I, siendo adaptado especificamente a cada empresa y al trabajo desarrollado por
cada alumno o alumna, por lo que se elaborard conjuntamente entre el Tutor Docente y el
Tutor Laboral.

El Tutor Docente procurard, en coordinacion con el Tutor Laboral que:

0 Se favorezca la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.

O Se eviten tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
En este apartado se incluira lo siguiente:

Teniendo en cuenta la Orden de 28 de septiembre de 2011, cada profesor/a realizard al
menos tres visitas presenciales durante la realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo.
La primera visita serd destinada a la presentacion del alumno, la firma del Acuerdo de
Colaboracion y la planificacion del Programa Formativo. Asimismo, la ultima visita estard
destinada a la evaluacion del alumno. No obstante, se recomienda la realizacion de un
madximo de cinco visitas a cada Centro de Trabajo. Si por la calidad en la realizacion del
seguimiento fuese conveniente un numero mayor de visitas, se realizardn aquellas que se
estimen necesarias.

En el Programa Formativo se establecerd el calendario de realizacion de la Formacion en
Centros de Trabajo por parte del alumno o alumna en cada Centro de Trabajo, asi como las
fechas y horas disponibles por parte de cada profesor o profesora Tutor/a Docente para
realizar el sequimiento en funcion su horario.

Las horas establecidas por cada Tutor o Tutora Docente para la realizacion del
seguimiento y que no se destinen a la realizacion de visita al Centro de Trabajo, se destinardn
al seguimiento y andlisis de las actividades que cada alumno o alumna remita semanalmente
a través de las Fichas Semanales, cuyo modelo se adjunta en el Anexo Il, y al contacto
telefdénico con el Tutor Laboral y alumno/a, si fuese necesario.

Cada alumno o alumna rellenard las Fichas Semanales bajo la supervision del Tutor
Laboral. El andlisis de dichas fichas por parte del Tutor Docente conllevard también la
correccion lingdiistica.

El Informe de Evaluacidn del Tutor o Tutora del Centro de Trabajo se realizard conforme
al modelo indicado en el Anexo IlI.

La evaluacion del mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se realizard
teniendo en cuenta, ademds de la informacion recogida en las fichas semanales de
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seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o
tutora laboral.

ANEXOS:

En la programacion de cada mddulo se incluiran los siguientes anexos.
O Anexo |I: Modelo de Programa Formativo.
O Anexo Il: Modelo de Ficha Semanal.

0 Anexo lll: Modelo de Informe de Evaluacién del Tutor o Tutora del Centro de Trabajo.

P.2.-CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE PROYECTO DE SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS.

La programaciéon del médulo de Proyecto de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Sistemas Electrotécnicos y Automdticos tendra los apartados que se muestran a
continuacion, con las orientaciones indicadas en cada uno de ellos.

1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO.
En este apartado se incluira lo siguiente:

El modulo profesional de Proyecto de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados tiene
cardcter integrador y complementario respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

Tendrd un contenido de 40 horas.

El modulo profesional de Proyecto de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados se
cursard una vez superado el resto de mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas
del ciclo formativo.

El mdédulo profesional de Proyecto de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, objeto
de esta programacion, queda regulado en la normativa siguiente:

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.
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e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.
En este apartado se incluird lo siguiente:

El mddulo profesional de proyecto tendrd por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo. Esta integracion se concretard
en proyectos que contemplen las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el
titulo.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo (Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus
ensefianzas minimas).

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del mddulo estdn relacionadas con:

A La ejecucion de trabajos en equipo.
A La autoevaluacion del trabajo realizado.
A La autonomia y la iniciativa.

A Elusodelas TIC.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

En este apartado se incluirdn los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion
asociados a cada uno de ellos, segun la Orden que establezca el titulo.

4. ACCESO AL MODULO DE PROYECTO.

En este apartado se incluira lo siguiente:
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El mddulo profesional de Proyecto se cursard una vez superados el resto de mddulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Se desarrollard con cardcter general en el tercer trimestre correspondiente al segundo
curso para aquellos alumnos y alumnas que han superado todos los modulos en la Sesion de
Evaluacion Previa a la FCT.

Para aquellos alumnos y alumnas que no han superado alguno de los mddulos en la
Sesidn de Evaluacion Previa a la FCT y han tenido que completar el periodo de Recuperacion
hasta final de junio, y habiendo superado todos los mddulos en la Sesion de Evaluacion Final
de junio, desarrollardn con cardcter extraordinario dicho mddulo en cualquiera de los
trimestres del curso siguiente.

5. CRITERIOS DE DISTRIBUCION ENTRE EL PROFESORADO RESPONSABLE DE TUTORIZACION
DEL MODULO DE PROYECTO PARA CADA UNO DE LOS TRIMESTRES DEL CURSO ESCOLAR.

En este apartado se incluira lo siguiente:

En el primer y segundo trimestre, los profesores responsables del seguimiento del
modulo de Proyecto, serdn aquellos que en funcion de la carga horaria asignada al
departamento al inicio de curso, del reparto de dicha carga horaria y del numero madximo de
horas disponibles para la realizacion de dicho modulo, acuerden sus miembros.
Preferentemente, el profesor que realice el seqguimiento debe dar clase al alumno en el curso
escolar en el cual realice el médulo de Proyecto.

En el tercer trimestre, el profesorado que realice el sequimiento del mddulo de Proyecto
podrdn ser aquellos que impartan los siguientes modulos:

» Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion.
» Configuracion de instalaciones dométicas y automadticas.
» Configuracion de instalaciones eléctricas.

» Horas de Libre Configuracion.

Para este trimestre, el profesorado encargado del seguimiento serdn los que por
acuerdo, y en funcion del Proyecto planteado, se determine en reunion de departamento.

6. CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIA DE LOS PROYECTOS QUE DEBEN REALIZAR LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CICLO FORMATIVO.

En este apartado se incluird lo siguiente:
Se propondrd un solo Proyecto para todo el alumnado.

El profesorado encargado de tutorizar el Proyecto se coordinard para realizar la
propuesta que podrd incluir los siguientes aspectos:

» Disefio de un Centro de Transformacion.

» Cdlculo de la linea de la Red de Distribucion.

» Cdlculo de las lineas de la Instalacion de Enlace.
» Disefio de la Ubicacion de Contadores.
>

Cdlculo de las lineas de los Circuitos de Interior.
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> Disefio de un Sistema de Automatizacion o Domotizacion.

» Cdlculo de la Instalacion de lluminacion.

7. SEGUIMIENTO Y CALENDARIO DE REALIZACION DEL MODULO DE PROYECTO.
En este apartado se incluira lo siguiente:

Teniendo en cuenta el Art. 42 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
establecen las siguientes consideraciones:

a) Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecerd un periodo de, al
menos 6 horas, de cardcter obligatorio y presencial en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicado al planteamiento, disefio y adecuacion del
proyecto a realizar.

b) El profesorado encargado del sequimiento del proyecto garantizard a los alumnos y
alumnas la adecuada tutorizacion semanal a través de los medios que consideren
mds adecuados y que se realizard en la hora asignada para la tutorizacion semanal o
en otros momentos que el profesorado estime oportuno.

c) Se establecerdn, al menos, un numero de 3 dias lectivos de tutorizacion presencial y
colectiva para alumnado en el Centro Educativo previo a la presentacion del
Proyecto.

d) Se establecerd un periodo de finalizacion con al menos 5 jornadas lectivas
presenciales en el centro docente dedicadas a la presentacion, valoracion y
evaluacion de los diversos proyectos.

A continuacion se incluird el calendario presencial de realizacion del médulo de Proyecto
en cada uno de los trimestres en los que haya alumnos que tengan que realizar el mismo,
siguiendo el siguiente modelo:

Dias lectivos
Mes: del mes Programacion:
disponibles:

Planteamiento, disefio y adecuacion del proyecto

Tutorizacion presencial colectiva y Correccion de
errores

Presentacion, valoracion y evaluacion

El alumnado estd obligado a la asistencia en las jornadas lectivas dedicadas al
planteamiento, disefio y adecuacion del proyecto y en las dedicadas a la presentacion y
valoracidn del mismo.

Las funciones del profesorado que realiza el sequimiento del proyecto, son las siguientes:
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O Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del
Proyecto, asesordndole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura y tratamiento de la informacion

0 Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que
se convoque para la presentacion del Proyecto.

O Evaluar y calificar el médulo profesional de Proyecto.

8. PRESENTACION, VALORACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

En este apartado se incluird lo siguiente:

El procedimiento de presentacion de los proyectos por parte del alumnado serd el
siguiente:

1. El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocard al alumnado que
cursa el modulo profesional de proyecto a un acto en el que presentard ante el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

2. Cuando el modulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con cardcter general, el sequimiento y la presentacion ante el equipo docente de
los proyectos elaborados, se llevard a cabo conforme a lo definido en el proyecto educativo
del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el Proyecto, pueda acogerse
a la evaluacion final excepcional cuando esté en situacion de obtener Titulo.

3. La presentacion consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondrd de tiempo suficiente para
plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras
lo cual emitiran una valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora responsable del
seguimiento del proyecto, la emision de la calificacion de este modulo profesional.

Se indicara la fecha limite para la presentacidon de los proyectos en los diferentes
trimestres.

Q. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE LAS ENSENANZAS.

Q.1.- REFERENTE NORMATIVO.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar las
programaciones didacticas de las ensefianzas de ESO:

1. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, y mas concretamente:

0 Anexo Il. Competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos de
cada una de las materias comunes obligatorias y optativas.
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0 Anexo lll. Competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos de
cada una de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

0 Anexo IV. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos de
los ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular.

0 Anexo VI Vinculacién entre Objetivos y el Perfil de Salida al término de la
Ensefianza Basica.

2. Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de
religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

0 Apartado lll. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

3. Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiiistica en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria obligatoria.

4. Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre las medidas para el fomento del razonamiento matemdtico a través del
planteamiento y la resolucion de retos y problemas en educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria para las materias del area Cientifico-
Tecnoldgica.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar las
programaciones didacticas de las ensefanzas de Bachillerato:

1. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado, y mas concretamente:

0 Anexo Il. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos para
cada una de las materias comunes a todas las modalidades, asi como de las
materias especificas de cada modalidad de Bachillerato.

0 Anexo lll. Competencias especificas, criterios de evaluacidn y saberes basicos de
cada una de cada una de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

0 Anexo IV. Vinculacién entre Objetivos y el Perfil de Salida al término de
Bachillerato.

2. Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia de
religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

O Apartadollll. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

PLAN DE CENTRO - Capitulo V. Proyecto Educativo Pagina 83



Consejeria de Desarrollo /; “ '1'
Junta Educativo y Formacién Andalucia -~ lb:jo

’ Unién Ei
de Andalucia | piofesional semueve conEuropa -, e ot

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar las
programaciones didacticas de las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Bdsico
impartidas en el Centro:

1. Anexos de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas
de Formacion Profesional Bdsica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales bdsicos, y mas concretamente:.

0 Anexo IV. Titulo de Formacion Profesional Basico en Informatica y
Comunicaciones

0 Anexo X. Titulo de Formacién Profesional Basico en Carpinteria y Mueble.

2. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes
etapas educativas, y mas concretamente:

0 Anexo V. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos de
los dmbitos de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Los referentes normativos que se han de tener en cuenta para realizar las
programaciones de las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior
impartidas en el Centro:
1. Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

2. Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automadticas.

3. Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

4. Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Sistemas Técnico Superior en Electrotécnicos y Automatizados.

Q.2.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

En caso de las materias y dmbitos, en su caso, de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional Basica, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborard las programaciones diddacticas, mediante la concrecion de las competencias
especificas, los criterios de evaluacidn, la adecuacidn de los saberes basicos y su vinculacién
con dichos criterios de evaluacién, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje
gue integren estos elementos de manera que se contribuya a la adquisicion de las
competencias secuenciadas de forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado,
siempre de manera contextualizada.

2. Se consideraran saberes basicos minimos, los saberes basicos, que como minimo
estan vinculados a cada criterio de evaluacién y se han de trabajar de manera conjunta. En

PLAN DE CENTRO - Capitulo V. Proyecto Educativo Pagina 84



i.r
e-5

Junta Consejeria de Desarrollo ’ - .
. Educativo y Formacion Andalucia ’ Unbén E bajo
de Andalucia | piofesional semueve conEuropa -, e

los Anexos de las drdenes mencionadas con anterioridad se incluye una tabla para cada
materia, que presenta la vinculacion de competencias especificas, con criterios de
evaluacién y saberes bdsicos. La vinculacidon de saberes se presenta con la intencién de
orientar la planificacion de los aprendizajes y puede ser ampliada siempre que se desarrollen
todos los minimos.

3. Para el desarrollo y la concrecidn del curriculo se tendrd en cuenta la secuenciacién
establecida en los anexos de las 6rdenes mencionadas con anterioridad, si bien su caracter
globalizado permite la necesaria adecuacion a su contexto especifico, asi como a su
alumnado, teniendo en cuenta la evaluacion inicial del alumnado.

En caso el caso de los médulos profesionales de Formacién Profesional de Grado Basico
Basica, Grado Medio y Grado Superior se tendra en cuenta lo siguiente:

1. El profesorado integrante de los distintos departamentos de formacion profesional
elaborara las programaciones didacticas, mediante la concrecién de los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidn, la adecuacion de los contenidos y su vinculacién con
los objetivos generales del ciclo y las competencias profesionales y sociales que debe
adquirir el alumnado.

2. Para el desarrollo y la concrecion del curriculo los departamentos didacticos
secuenciaran los contenidos, permitiendo la necesaria adecuacion a su contexto especifico,
asi como a su alumnado, teniendo en cuenta la evaluacion inicial del alumnado.

3. Se establece un 20% del porcentaje de faltas de asistencia para la perdida de
evaluacion continua en las ensefianzas de Formacién Profesional, segin Art.2.4 de la Orden
de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En cualquiera de los casos descritos con anterioridad, los departamentos diddcticos y de
formacién profesional, segin lo acordado por los equipos docentes y con la colaboracién del
departamento de orientacién, contemplaran en las distintas programaciones las medidas de
atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del
alumnado de cada grupo, teniendo en cuenta para ello las posibilidades establecidas en la
normativa, segun el caso.

Del mismo modo, el profesorado procurard el uso de materiales didacticos que atiendan
a las distintas necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado, bajo los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Asimismo, la programacion incluira los diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, ruabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Los jefes/as de cada departamento, con la colaboracion de sus miembros, actualizaran y
elaboraran las programaciones didacticas al comienzo de cada curso escolar, y las haran
llegar a la Jefatura de Estudios, por las vias que ésta determine, antes de la finalizacion de la
primera quincena del mes de noviembre.
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Teniendo en cuenta el articulo 29 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, las
programaciones didacticas incluiran:

a.

Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

En el caso de la educacidon secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

En el caso de la formacidon profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodolodgicas establecidas.

Las medidas de atencidn a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

Asimismo, se incluira un apartado adicional donde se describan las actividades que se
van a realizar para que el alumnado tenga una perspectiva profesional de la materia.

Del mismo modo, atendiendo a dicho articulo se tendra en cuenta ademas lo siguiente:

1.

En educacién secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen
a varios departamentos de coordinacién didactica.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

Para la elaboracién de las programaciones se seguird el modelo que para materia,
ambito o mddulo se establezca en el Sistema de Informacién SENECA.

En el caso de las materias de disefio propio y la materia de Atencién Educativa, no
establecidas en SENECA, tendrd un disefio de la programacion que contemple los mismos
apartados el que resto de materias si contempladas en dicho sistema.

En relacién al desarrollo de las actividades relacionadas con la lectura en Educacion
Secundaria Obligatoria, se tendrd en cuenta lo establecido en el Anexo XVI del Plan de
Centro (Plan de Actuacion para la Lectura Planificada)
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En relacion al desarrollo de las actividades relacionadas con el razonamiento
matematico en Educacién Secundaria Obligatoria, se tendra en cuenta lo establecido en el
Anexo VIl del Plan de Centro (Plan de Actuacidn para el Razonamiento Matematico)

Del mismo modo, en relacién a las actividades complementarias desarrolladas se
incluiran aquellas actividades relacionadas con la celebracién de efemérides segun Anexo |
de la Instruccidn de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional para
la celebracién de efemérides durante el curso 2025-2026 en los centros docentes no
universitarios de la comunidad auténoma andaluza.

R. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Se incluyen en este apartado aquellos programas educativos incluidos en el Anexo de la
Resolucion de 01 de septiembre de 2025, conjunta de la Direccion General de Innovacion y
Formacion del Profesorado y de la Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa,
por la que se articula la integracion y unificacion de los distintos programas educativos
gestionados por ambas direcciones, se establece el procedimiento de participacion en los
mismos, asi como su organizacion y funcionamiento para el curso académico 2025/2026,
ademas de otros planes, programas y proyectos educativos asociados a normativa o
convocatoria especifica, asi como otros propios desarrollados en el Centro.

R.1. PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS. HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES.

Se incluyen en este apartado aquellos programas asociados a normativa especifica de
aplicacién entre los que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha
venido considerando como planes y programas estratégicos:

A Plan de Transformacién Digital Educativa, a cuyo coordinador/a se le asignara cinco
horas lectivas de dedicacién.

A Programa Cdédigo Escuela 4.0, a cuyo coordinador/a se le asignara una hora lectiva
mas una hora no lectiva de dedicacién.

A Plan de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales, a cuyo coordinador/a se le asignara
tres horas lectivas de dedicacién.

A Bibliotecas Escolares, a cuyo coordinador/a se le asignara tres horas no lectivas de
dedicacion.

A |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn, a cuyo coordinador/a se le
asignard dos horas no lectivas de dedicacién.

A Programa de Bienestar Emocional en el Ambito Educativo, a cuyo coordinador/a se
le asignard dos horas lectivas de dedicacion.

R.2. PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.
Los Programas/Proyectos Educativos desarrollados en el Centro son:

A Programa Educativo “Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz", desde el curso escolar
2011/12 y que, desde el curso escolar 19/20, se realiza en la modalidad intercentros.
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Para este curso escolar 2025/26 participa conjuntamente con el IES Bajo Guadalquivir
e |IES El Fontanal de Lebrija e IES Laguna de Tollén de El Cuervo.

Programa Educativo “Mas Deporte”. Anteriormente, “Escuelas Deportivas”, desde el
curso escolar 2018/19.

Proyecto Educativo “Convivencia Escolar”, desde el curso escolar 2011/12.

A Organizaciéon y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares, desde el curso escolar

2010/11.

Proyecto para la “Prevencion de la Violencia de Género”, desde el curso escolar
2019/20.

“Recurso ConRed Andalucia”, desde el curso escolar 2020/21.

“Mas Equidad”. Anteriormente, “Impulsa”, desde el curso escolar 2021/22.

Programa ADA (Alumnado Ayudante Digital en Andalucia), desde el curso escolar
2023/24.

Practicum desde el curso escolar 2010/11.

e “Practicas CC.E. y Psicologia”.

e “Practicum Master Secundaria”.

e “Practicum Grado Maestro”.

e “Practicum COFPYDE".

A PROA Andalucia, desde el curso escolar 2008/09.
A PROA + “Transférmate”, desde el curso escolar 2024/25.

Asimismo, algunos programas relacionados a continuacion se han venido realizando con
anterioridad, incluidos en los dos ultimos cursos escolares en el Programa CIMA:

Habitos de Vida Saludable.
ALDEA.

COMUNICA.

AulaDjaque.

Programas Culturales.
Emprendimiento Educativo.

STEM.

Del mismo modo, se han solicitado los siguientes programas educativos:

e Talleres de Sensibilizacion de Mediadores.
e Red de Escuelas Promotoras de Salud.
e Red Andaluza de Ecoescuelas.

e Proyecto Aulas Verdes Abiertas.
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Se procurard que el desarrollo de estos programas se realice de forma interdisciplinar,
de forma que en las actividades docentes que se desarrollen en el Centro se incluyan
actuaciones de distintos Programas, Planes y Proyectos.

R.4. CONCRECION DE PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS A PROGRAMAS EDUCATIVOS.

% PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE). COORDINACION.

El concepto de Transformacion Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los
habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo
uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la
sociedad actual, con objeto de para convertir los centros en organizaciones digitalmente
competentes.

En linea con este objetivo, la puesta en marcha de los Proyectos STEAM 4.0 en aquellos
centros que impartan ensefianzas incluidas en el Programa de Cooperacién Territorial
Cadigo Escuela 4.0 (segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y/o Educacion
Secundaria Obligatoria) se plantea como una medida adicional para impulsar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado y del profesorado a través del desarrollo del
pensamiento computacional, la programacion, la robdtica y el buen uso de la inteligencia
artificial, y se enmarca en dentro de la Resolucion de 1 de agosto de 2025, de la Direccion
General de Innovacion y Formacion del Profesorado, sobre medidas para el impulso de la
Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el Marco del
Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0.

Esta medida para el desarrollo del programa se realizara a través de un proceso de
mentorizacién apoyado en dos figuras: una Asesoria Técnica de Innovacion de referencia,
que prestara soporte técnico y pedagdgico, y personal docente del Claustro de Profesorado,
designado como coordinador/a STEAM 4.0, con unas horas concretas de dedicacion
exclusiva a la implementacion del PCT Codigo Escuela 4.0 en cada centro educativo incluido
en el ambito de actuacién de dicho programa.

De esta forma, la TDE supondra una contribucién en el aprendizaje competencial, en la
consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnologias
desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a
la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado en
la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia
Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta transformacion digital educativa, que tiene como punto de partida el diagndstico
del centro y se desarrolla a través del Plan de Actuacion Digital (en adelante PAD), engloba
tres ambitos de actuacidn, el de organizacion y gestién de los centros docentes, el de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacidn y comunicacién, tanto interna
como externa.

Con el fin de facilitar la puesta en marcha del Programa Cdodigo Escuela 4.0 se elaborara
plan de trabajo que permita adaptar su implementacion al contexto, las caracteristicas y la
experiencia previa que cada centro pueda tener en la aplicacion de metodologias STEAM.
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Por ello, la persona que desempefa la coordinacion STEAM 4.0 debera colaborar en la
actualizacion de PAD para integrar en el mismo las Lineas de Actuacion necesarias para la
puesta en marcha del Proyecto STEAM 4.0 en el Centro.

Teniendo en cuenta esto, el Plan de Actuacion Digital se incluye en este Proyecto
Educativo, formando parte del Plan de Centro como Anexo XII.

> COORDINACION TDE:

1. La direccién de cada centro designard a un miembro del Claustro de Profesorado como

persona coordinadora TDE cuyas funciones serdn las siguientes:
a) Promover y analizar el diagnéstico de la competencia digital docente (CDD) y de la
competencia digital del centro (CDC).
b) Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo directivo
y con la persona coordinadora STEAM 4.0 con su integracion en el Plan de Centro.
c) Impulsar la participacién del profesorado del centro en actividades de formacion en
competencia digital que permitan la acreditacion de su nivel CDD, especialmente en las
modalidades de autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).
d) Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos tecnolégicos en
el inventario del centro, asi como con la documentacién pertinente asociada a las
distintas dotaciones asignadas.
e) Proporcionar una capacitacién técnica adecuada, previa formacién especifica, al
profesorado que les permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las
dotaciones tecnoldgicas asignadas a su centro.
f) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como
ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles para el
trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza y aprendizaje y contribuyan
a mejorar la competencia digital del alumnado.
g) Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccién de datos
personales y el bienestar digital en el centro educativo, implementando medidas de
seguridad que identifiquen y prevengan riesgos y amenazas para el alumnado,
garantizando su privacidad y seguridad en entornos digitales.
h) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven
a cabo en el centro respecto a la implementacidn del Plan de Actuacion Digital
i) Gestionar la inscripcidn, participacién y certificacion, mediante la valoracién de su
desempeiio, del profesorado en el proceso de transformacion educativa en el dmbito
digital.

2. Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccidn del centro podra tener en
cuenta los siguientes aspectos:
a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio acreditado
(B1 o B2).
b) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.
c) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.
d) Haber tutorizado actividades formativas a través del Aula Virtual de Formacién del
Profesorado.
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> COORDINACION STEAM 4.0:
1. La direccion de cada centro educativo que imparta algunas de las ensefianzas
correspondientes al segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y/o Educacion
Secundaria Obligatoria designara a un miembro del Claustro de Profesorado como persona
coordinadora STEAM 4.0 cuyas funciones seran las siguientes:
a) Elaborar el Proyecto STEAM 4.0 para facilitar la integracion del pensamiento
computacional, la robdtica y la inteligencia artificial en el Plan de Centro a través del
PAD.
b) Coordinar con los distintos ciclos o departamentos la implementacion del Proyecto
STEAM 4.0 en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
c) Fomentar la participacion en actividades formativas acordes con las Lineas de
Actuacion del Proyecto STEAM 4.0 recogidas en el PAD, especialmente en las
modalidades de autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).
d) Gestionar la utilizacion de los recursos asignados a través de esta actuacion.
e) Actuar como enlace entre en Claustro de Profesorado y la red de Asesorias Técnicas
de Innovacion para la resolucién de consultas técnicas o pedagdgicas relacionadas con el
disefio e implementacién del Proyecto STEAM 4.0.
f) Facilitar al profesorado herramientas y estrategias digitales que impulsen la
competencia digital del alumnado en este ambito.
g) Impulsar practicas que promuevan el conocimiento y el uso seguro, ético y
responsable de la inteligencia artificial en el entorno educativo.
h) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven
a cabo en el centro en el marco del Proyecto STEAM 4.0.
i) Registrar mensualmente en el Sistema de Informacion Séneca la actividad realizada
para el desarrollo del Proyecto STEAM 4.0 en el centro.

2. Para designar a la persona coordinadora STEAM 4.0, la direccion del centro podra tener en
cuenta los siguientes aspectos:
a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio acreditado
(B1 o B2).
b) Experiencia de, al menos, un curso escolar en la implementacién del pensamiento
computacional, la robdtica y/o el uso de la inteligencia artificial en el aula.
c) Haber participado en actividades formativas relacionadas con el dmbito STEAM, al
menos 30h, durante los dos ultimos cursos escolares.

% PLAN DE APOYO Y REFUERZO EN CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA (PARCES).

Teniendo en cuenta las Instrucciones de 7 de junio de 2024 de la Direccion General de
Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa por las que se establece la
organizacion y el funcionamiento del programa de refuerzo, orientacion y apoyo en los
centros docentes publicos dependientes de la consejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia) para el curso 2024/2025, el Plan de
Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacién Secundaria (PARCES) se concibe como un
proyecto global que, integrado dentro del Plan de Centro, pone en practica un conjunto de
actuaciones encaminadas a la mejora de la calidad y cantidad de los aprendizajes, de la
relacion del alumnado con el centro, de la participacion de las familias y de las posibilidades
educativas del entorno del centro.
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De manera especifica, el PARCES contribuye de manera directa a la reduccion del
absentismo escolar y del abandono escolar temprano.

Teniendo en cuenta las citadas instrucciones, los objetivos generales de PARCES son los
siguientes:

a. Contribuir a la realizacién de acciones de transito y acogida del alumnado
procedente de la Educacion Primaria que le permitan percibir el centro como un
lugar seguro, agradable, atractivo y potenciador del aprendizaje.

b. Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular que pudiese
presentar el alumnado del centro, desarrollando actuaciones que favorezcan el éxito
escolar.

c. Promover la inclusion educativa y social del alumnado del centro.

d. Mejorar el clima de convivencia del centro.

e. Poner en practica actividades extraescolares y complementarias que realcen el valor
y el atractivo de la educacion para el alumnado procedente de contextos
socioculturales poco estimulantes.

f. Reducir las tasas de absentismo escolar del centro, asi como prevenir el abandono
escolar temprano.

g. Incrementar cuantitativa y cualitativamente la interaccién del centro con su entorno,
fomentando la participacion de las familias y de otros agentes educativos del
contexto mas proximo en las actividades del centro y viceversa.

h. Incrementar el nUmero de alumnado que obtiene el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

i. Establecer planes especificos de orientacion (desarrollo de habilidades para la
gestion de la carrera) dirigidos al alumnado con mayor riesgo de abandono escolar
temprano.

Teniendo en cuenta que el PARCES forma parte del Plan de Centro, se adjunta en
el Anexo Xl el programa para el curso escolar 2024/2025.

<» PROYECTO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Desde el curso escolar 2019/2020 se desarrolla en nuestro Centro actuaciones en
relacién con la prevencion de la violencia de género, conforme a las convocatorias realizadas
desde la Consejeria de Educacién y Deporte.

Para el presente curso escolar se ha solicitado de nuevo la participacion de la
convocatoria conforme a la Resolucion de 14 de octubre de 2024 de la Direccion General de
Participacion e Inclusion Educativa de convocatoria para la realizacion de medidas y
actuaciones para la prevencion de la violencia de género en el dmbito educativo durante el
curso 2024/2025. El proyecto realizado se adecla a las condiciones exigidas en dicha
resolucién y se expone en el Anexo XV del Plan de Centro.

Para la difusiéon de las actuaciones realizadas se contara con un espacio en nuestra
Pagina Web donde poder visibilizar todas las propuestas desarrolladas.

Las actuaciones recogidas en el proyecto podran desarrollarse tanto en el horario lectivo
como en el extraescolar.
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Todas las actuaciones deben realizarse con la participacion del profesorado y del
alumnado al que van dirigidas, si bien pueden también contar con la participacion de las
familias u otros agentes educativos.

El proyecto contara con la figura de una persona coordinadora perteneciente al Equipo
de Trabajo que serd, preferentemente, la misma persona que coordine el Plan de Igualdad
de su Centro.

La persona que coordine el desarrollo del proyecto asumira las siguientes funciones:

a. Elaboracion del Proyecto que se presenta y su inclusidon correspondiente en el
Sistema de Informacién Séneca asi como en el Plan de Igualdad de Género de
Centro.

b. Organizar, asesorar, dinamizar e informar regularmente a los diferentes miembros
integrantes.

c. Facilitar a la Administracién Educativa la informacion necesaria en los casos que se
requiera

d. Responsabilizarse de la ejecucion de las actividades, de su difusién y de la correcta
aplicacion de las cuantias recibidas, de manera coordinada con la persona
responsable de gestion econdmica de su centro docente.

e. Ejercer de persona interlocutora en las relaciones externas en referencia al
programa.

f. Facilitar la evaluacién del proyecto y elaboracién de la Memoria pedagdgica en el
Sistema de Informacidn Séneca.

Para la correcta realizacion del proyecto, sera necesario contar con un Equipo de
Trabajo que incluya, al menos, los siguientes perfiles:

e Persona coordinadora de Prevencion de la Violencia de Género, en caso de no
coincidir con la persona coordinadora del Plan de Igualdad de su centro.

e Responsable de la gestion econdmica del centro.
e La Jefatura del Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
e Personas responsables de la Orientacién Educativa del centro.

Se recomienda que el grupo de trabajo sea lo mas amplio y variado posible; abarcando
agentes externos de diversa indole.

R.5. PROGRAMAS INTERNACIONALES Y DE FORMACION PROFESIONAL.

<* PROGRAMA DE ESTANCIAS FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO DE FORMACION
PROFESIONAL EN CENTROS DISTINTOS DEL PROPIO

Este programa esta enmarcado en la Resolucion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la que se convocan estancias formativas para el
profesorado de Formacion Profesional en centros distintos del propio destinadas a actualizar
su formacion y reforzar sus competencias profesionales en el primer trimestre del curso
escolar 2025/2026.
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Se van a desarrollar dos estancias formativas para dos compaferas del Departamento
de Administracién y Gestidon en tres centros educativos del Pais Vasco. Estos proyectos
solicitados tienen la siguiente denominacidn:

= APRENDIZAJES NUEVOS EN FP, METODO ETHAZI
= INNOVANDO EN FP CON LA FORMACION DUAL Y AULAS INTERACTIVAS e IA

¢ CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Desde el curso escolar 2021/22 se vienen desarrollando en nuestro Centro distintos
programas formativos relacionados con la imparticion de moddulos asociados a Certificados
de Profesionalidad.

Durante el presente curso escolar se va a impartir el Certificado de Profesionalidad de
Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Equipos Eléctricos y Electrdnicos,
conjuntamente con el Médulo Profesional de Nivel Bdsico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

s ERASMUS + (FP)

Desde el curso escolar 2021/22 se vienen desarrollando en nuestro Centro movilidades
internacionales como parte de los proyectos Erasmus + (FP).

Estas movilidades se enmarcan dentro del Proyecto “Lebrija Activa”, consorcio
constituido por los tres IES de Lebrija y el Ayuntamiento como coordinador del mismo.

R.6. PROGRAMAS PROPIOS DESARROLLADOS EN EL CENTRO.

% HUERTO ESCOLAR PARA EL ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

A partir del curso escolar 2020/2021 se desarrolla un proyecto de Huerto Escolar para el
alumnado del Aula Especifica y PTVAL.

Se trata que el alumnado desarrolle destrezas manuales mediante con el desarrollo de
un pequefio huerto escolar y constituya, a la vez, una actividad ludica y de integracion en las
actividades del Centro.

Para ello, se dispondra de un profesor de apoyo a las tutoras que disponga del
conocimiento necesario para desarrollar dicha actividad, y que contara con el horario que se
estime conveniente para ello.

<* PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA EXPRESION ARTISTICA DEL ALUMNADO DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

La normativa actual hace patente la importancia que tiene el desarrollo de la Expresion
Artistica en el alumnado, describiéndose que:

e La materia de Educacion Fisica esta enfocada en satisfacer la necesidad de educar a

un alumnado comprometido con su sociedad, que sea responsable de su salud

individual y colectiva, autdnomo para la practica de actividad fisica, y que aprecie la

PLAN DE CENTRO - Capitulo V. Proyecto Educativo Pagina 94



i.r
e-5

Junta Consejeria de Desarrollo ’ - .
. Educativo y Formacion Andalucia ’ Unbén E ’ bajo
de Andalucia | profesional SEMUEVECONEUMDPE oo toc e

riqueza de las manifestaciones culturales de caracter motriz. Esta circunstancia
convierte a la Educacion Fisica en uno de los engranajes esenciales para el desarrollo
de los fines educativos, permitiendo el desarrollo integral y competencial del
alumnado a través del movimiento, presentdndose asi como una solucidn vital en el
desarrollo de habitos de vida saludables y deportivos en el alumnado, que se
mantendra a lo largo de la vida. En el caso del alumnado con N.E.E., alumnado que se
caracteriza por requerir una atencién individualizada, y por consiguiente mayor
dependencia, es aun mds importante fomentar la autonomia de los habitos
mencionados.

e La materia de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, tiene como objetivo comun
la adquisicion y desarrollo de un pensamiento creativo que se concreta mediante
acciones y producciones de caracter artistico, es decir, aprender a ver y aprender a
hacer. Este tipo de pensamiento esta fundamentalmente apoyado en el analisis, la
exploracion y la comprension de las formas e imagenes de la realidad que nos
circunda, y posee la capacidad de generar respuestas a través de propuestas
originales y personales que son las que vehiculan el pensamiento critico y creativo
con la finalidad de satisfacer las necesidades del individuo. Es ain mds importante
qgue en el caso del alumnado con N.E.E. asociadas a dificultades en el lenguaje o al
espectro autista, se faciliten herramientas adecuadas para que expresen su mundo
interior a través del pensamiento creativo posibilitando otras vias de expresion.

e La materia de Musica contribuye activamente al desarrollo cognitivo, emocional y
psicomotor del alumnado. El proceso de aprendizaje musical, a partir del analisis de
los elementos propios de los lenguajes musicales y la contextualizacién de las
producciones musicales, junto con el trabajo de la practica vocal e instrumental y el
movimiento y la danza, favorece la mejora de la atencion, la percepcion, la memoria,
la creatividad, la abstraccion, la lateralidad, la respiracidén y la posicidon corporal, asi
como el desarrollo psicomotriz fino (aspectos especifico que se trabajan con el
alumnado N.E.A.E. y de N.E.E.). A ello han de afiadirse la mejora de la sensibilidad
emocional y el control de la gestion de las emociones, la empatia y el respeto hacia la
diversidad cultural, que se trabajan a través de la escucha activa, la creacién y la
interpretacion musical.

Nuestro Centro dispone de la modalidad de Aula Especifica, contemplandose dos
etapas, a saber, Formacion Basica Obligatoria (hasta los 16 afnos) y Programa de Transicion a
la Vida Adulta y Laboral (hasta los 21 afios).

Por ello, para esta modalidad de ensefianza, destinada a alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales en centros ordinarios, creemos necesario que ademas del
desarrollo del curriculo propio de dichas ensenanzas, el alumnado pueda potenciar la
expresion artistica mediante la intervencidn del profesorado de las materias de Musica,
Expresion Plastica, Visual y Audiovisual y de Educacién Fisica que imparte dichas estas
ensefianzas en el Centro.

El desarrollo de las distintas acciones se podra organizar de dos modos:
1. Integracion en Aulas Ordinarias. El alumnado de necesidades especiales se podra
integrar en las materias sefialadas junto al alumnado que desarrolla sus acciones
formativas en las aulas ordinarias.
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2. Profesorado de apoyo en el Aula Especifica. El profesorado de las materias
sefialadas podra acompafiar al profesorado de Pedagogia Terapéutica para el
desarrollo de acciones formativas, que pueden desarrollarse en espacios adecuados.

% PLAN DE PROFESOR MENTOR.

Este Plan se disefia y comienza su desarrollo como experiencia piloto durante el curso
escolar 2020/2021, y surge ante la necesidad que se le plantea al profesorado de nueva
incorporacion al Centro, sobre todo el que se incorpora una vez comenzado el curso escolar
como sustituto, en relacidn a aspectos como:

e La orientacién y asesoramiento sobre la organizacién y funcionamiento del
Centro.

e La promocién de relaciones interpersonales y su integracién social.
e Laimplicacion y participacion en las actividades desarrolladas en el Centro.
e Laformacién y desarrollo de competencias profesionales.

El Plan de Profesor Mentor se describe en el Anexo Xl del Plan de Centro.

< PROYECTO CULTURAL "2022, ANO CULTURAL NEBRIJA".

El Proyecto Cultural "2022, Afio Cultural Nebrija" es un proyecto impulsado desde el
Ayuntamiento de Lebrija con motivo del V Centenario de la muerte de Elio Antonio de
Nebrija (2022).

Con esta celebracion, declarada por el Gobierno de Espafia como Acontecimiento de
Excepcional Interés Publico, el Ayuntamiento - con el apoyo y respaldo de Instituciones,
entidades publicas y privada, y el respaldo de la comunidad cientifica y universitaria -
fomenta una conmemoracién inclusiva y multidisciplinar de una efeméride tan importante
no solo para la ciudad de Lebrija y Andalucia, sino también para la nacién espafiola y los
paises de habla hispana.

Por ello, dada la importancia cultural y educativa para la Comunidad Educativa de
Lebrija, en general, como para la Comunidad Educativa de nuestro Centro, se participard en
las diversas actividades que se planifiquen para los centros educativos. Entre estas
actividades estardn:

v Proyectos interdisciplinares a nivel de Centro.
v Actividades en colaboracién con otros centros educativos.

v’ Jornadas y Actos Culturales.

v’ Asistencia a Exposiciones.

v’ Participacion en Concursos, como el Certamen Literario y el Concurso de Dibujo y
Pintura

<

Visitas culturales fuera de la localidad.

<

Encuentros en los que participen autores literarios.
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< PLAN DE ACTUACION PARA LA LECTURA PLANIFICADA.

En relacion al desarrollo de las actividades relacionadas con la lectura en Educacion
Secundaria Obligatoria, se tendrd en cuenta lo establecido en el Anexo XVI del Plan de
Centro.

<* PLAN DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO.

En relacion al desarrollo de las actividades relacionadas con la lectura en Educacion
Secundaria Obligatoria, se tendra en cuenta lo establecido en el Anexo VII del Plan de
Centro.

<* PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y VOCACIONAL.

Teniendo en cuenta la finalidad de contribuir a la formacion permanente y a la
empleabilidad del alumnado, asi como a los objetivos de potenciar la orientacidon
profesional, el refuerzo motivacional y el emprendimiento y adecuar la respuesta educativa
a la diversidad de intereses del alumnado, y como compromiso del Proyecto de Direccién
2019/2023, se crea durante el curso escolar 2019/2020 el Equipo de Orientacidon Académica,
Profesional y Vocacional, que a partir del curso escolar 2023/24 queda integrado en el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE).

El Plan de Orientacion Académica, Profesional y Vocacional se concreta en el Anexo IX
del Plan de Centro.

< PROYECTO DE AULA DE TECNOLOGIA APLICADA (ATECA)

La Formacidon Profesional es una pieza indispensable para contar con un modelo
productivo que intensifique los procesos de creacidn de valor y de empleo de calidad, para el
crecimiento econdmico vy social. En este sentido la mision Plan de Modernizacion de la
Formacion Profesional “PCT EXTRAORDINARIO”, Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR) es crear un ecosistema de relanzamiento econdmico desde la apuesta por el capital
humano y el talento.

Con la finalidad de cumplir con dicho objetivo, el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional ha definido una serie de actuaciones de caracter estratégico, entre las que se
encuentran la Conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada. Aula ATECA.

La transformacion y modernizacion de la Formacion Profesional constituye un objetivo
prioritario para el desarrollo econdmico y social de Andalucia. Para llevar a cabo esta
transformacion, se hace necesario poner en marcha la digitalizacion aplicada a cada sector
productivo de tal forma que se incluya como elemento transversal en todos ellos.

Por ello, la mejora de la calidad de la formacién en digitalizacién pasa por la
transformacion de espacios formativos de Formacién Profesional en espacios tecnoldgicos
préximos a los sectores productivos. Con dicha finalidad, se crean las aulas de tecnologia
aplicada, en la cual se desarrollen simulaciones de entornos laborales mediante recursos
tecnolégicos.
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= Objetivos de las Aulas Ateca.
Los objetivos que se persiguen con la creacion de estas aulas ATECA son los siguientes:
1. Mejorar competencias profesionales, personales y sociales que se recojan en el
curriculo que regula los diferentes ciclos formativos o cursos de especializacion.
2. Impulsar proyectos que resuelvan un problema o mejoren una situacién educativa y
simular entornos laborales reales como practica de aprendizaje significativo.
3. Promover metodologias de aprendizaje digital.
4. Fomentar la autonomia del alumnado.
5. Mejorar la inclusion y la autoestima del alumnado.

6. Fomentar los principios rectores de coeducacién, innovacion, equidad vy
sostenibilidad.

7. Potenciar la competencia digital del alumnado.

8. Fomentar la colaboracion con el sector-productivo, principalmente con pymes y
micropymes del sector.

9. Fomentar la transferencia de conocimientos y el acceso a equipamiento especifico y
actual de cada sector productivo.

10. Potenciar la participacion de todo el alumnado de Formacién Profesional del centro
docente y con otros centros de la Comunidad Autéonoma andaluza y fuera de ella.
Asimismo, se fomentara el uso compartido, colaborativo y remoto entre diferentes
aulas ATECA.

= Responsables y Coordinacidn del Aula.

Atendiendo a la Resolucién de 22 de diciembre de 2021 de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se convocan proyectos destinados a la conversidon de aula
en espacios de tecnologia aplicada (ATECA) para la formacién profesional durante el curso
escolar 2021-2022, la persona titular de los centros docentes que desarrollen aulas ATECA
de Formacion Profesional estan obligados a designar al menos, una persona responsable
para la creacion y desarrollo del aula ATECA, elegida, entre el profesorado de Formacion
Profesional del centro. Por cada aula ATECA se podran designar hasta un maximo de dos
responsables.

La persona responsable del aula ATECA, designada por la persona titular de la direccion
del centro docente, realizara las siguientes funciones:

a) Dinamizar e impulsar la implantacion y puesta en marcha la conversion en aula ATECA

en su centro docente.

b) Asistir a cuantas sesiones formativas e informativas propuestas por la Direccién

General de Formacion Profesional.

c) Colaborar con el equipo directivo en la justificacion técnica y econdmica de las

acciones vinculadas a las aulas ATECA.

d) Colaborar con el equipo directivo en la recogida de datos e indicadores necesarios

para la evaluacion del proyecto.

e) Apoyar y colaborar con el equipo directivo en la realizacién del proyecto, respetando

las condiciones, plazos establecidos y cuantia en su aprobacién, asi como la elaboracion

y presentacion de las memorias e informes preceptivos establecidos en las Instrucciones

relativas a la justificacion econdmica y técnica del Plan de Modernizacion de la
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~
Formacidon Profesional “PCT EXTRAORDINARIO”, Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia que se ejecuta a través del reparto de créditos de Acuerdo de Consejo de
Ministros de fecha 8 de junio de 2021 o aquellos otros que por parte de la Direccion
General de Formacion Profesional se le pudieran reclamar.

La Direccién del Centro asignard horas de dedicacién dentro del horario regular para el
desarrollo de las funciones sefialadas.

S. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Y EQUIPOS DE TRABAJO DEL
CENTRO.

+* Equipo de Coordinacion TDE.

El Coordinador TDE contara con un equipo de apoyo, que se constituira para cada curso
escolar, que se denomina Equipo de Coordinacién TDE.

Este equipo de apoyo, ademas de colaborar en el desarrollo de las funciones de estos
coordinadores, realizara labores de mantenimiento de los equipos informaticos del Centro y
de asesoramiento en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion. Los
miembros de este equipo seran, preferentemente, el profesorado que imparta ensefianzas
en la FP de Grado Basico de Informatica y Comunicaciones, profesorado de las
especialidades de Informatica (PES) y Sistemas y Aplicaciones Informaticas (PTFP), asi como
cualquier otro profesorado con conocimientos y experiencia en informatica. Del mismo
modo, se incluira en este equipo las personas responsables de la gestién de la Pagina Web
del Centro y de las Redes Sociales y del Aula ATECA.

Este equipo contara con una persona coordinadora, que sera el Coordinador/a TDE.

Atendiendo a la normativa vigente, y a la asignacion de horas que desde la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se hace al Centro en la Planificacion de
Conceptos, el horario de dedicacion de cada del Coordinador/a TDE serd de cinco horas
lectivas para cada una de estas figuras.

Desde la Direccidn asignard horas de dedicacidn al resto de componentes del Equipo de
Coordinacién TDE segun las necesidades del Centro.

X/

< Equipo de Biblioteca. Programa de Bibliotecas Escolares.

Se constituira para cada curso escolar un Equipo de Biblioteca que se encargara de
desarrollar todas las actividades relacionadas con el acondicionamiento y uso de los bienes
de la biblioteca del Centro, el fomento del gusto por la lectura, asi como desarrollar el
Programa de Bibliotecas Escolares. Este equipo estara formado, preferentemente, por los
miembros del Departamento de Lengua Castellana y Literatura, asi como de otros miembros
del area Social-Lingiiistica. El numero de miembros sera tal que se puedan realizar las
actividades de mantenimiento de la biblioteca y la atencion al alumnado en los tramos
horarios para los cuales se adecue su uso.

Se asignara en el horario semanal del profesorado de este equipo una hora para dichas
actividades. Este equipo contara con un coordinador o coordinadora, con una hora semanal
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en el horario para las tareas de coordinacidn del equipo y serd asignado, preferentemente, a

la persona coordinadora del Programa de Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas

Escolares. El horario asignado para el Equipo de Biblioteca sera lectivo o no lectivo, segun las
necesidades.

Los objetivos que se pretende desarrollar por parte del Equipo de Biblioteca son los
siguientes:

Los objetivos que pretendemos conseguir durante este curso son:

1. Elaborar un plan de trabajo junto a Jefatura de Estudios y el conjunto del equipo de
apoyo que, necesariamente debera justarse a la situacidn actual caracterizada por la
falta de tiempo de dedicacién a la misma.

2. Distribuir responsabilidades de manera efectiva y coordinada entre los integrantes del
equipo de biblioteca, en funcidn de los gustos y la escasa disponibilidad horaria de los
mismos.

3. Redistribuir utilmente los espacios fisicos de la misma con la intencion de garantizar
una mayor eficacia de estos.

4. Expurgar el material poco funcional o en mal estado, asi como reparar aquel material
recuperable.

5. Reorganizar los espacios y los libros en las estanterias.

6. Potenciar la Biblioteca como centro de recursos y elemento dinamizador de la
actividad lectora.

7. Impulsar la colaboracion de toda la Comunidad Educativa, asesorando al profesorado
en estrategias de fomento de la lectura.

8. Programar eventos y actividades culturales en colaboracion con distintos
departamentos.

9. Reactivar el Club de Lectura que se venia realizando los cursos anteriores.

10. Uso de la Biblioteca en actividades relacionadas con planes a los que esta adscrito el
centro.

11. Potenciar la creatividad del alumnado mediante talleres de escritura, concursos...

12. Difundir recomendaciones de lectura, opiniones de diversos libros, asi como
aportaciones realizadas por los diferentes miembros de la comunidad educativa.

13. Hacer publico en el Tablén de Anuncios de la Biblioteca, toda la informacion que nos
llegue y sea de interés para nuestro alumnado.

14. Realizacién de un blog, red social o web para compartir las actividades.

15. Realizacién de actividades para celebracion de efemérides:
e Dia contra la violencia de género (25 de noviembre)
e Diade lalectura en Andalucia (16 de diciembre)
e La Navidad en la biblioteca
e Dia mundial de la paz y la No Violencia (30 de enero)
e Dia de los enamorados (14 de febrero)
e Dia de Andalucia (28 de febrero)
e Diade la poesia (21 de marzo)
e Dia Mundial del Libro (23 de abril)
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¢ Equipo de Acondicionamiento del Archivo:

Teniendo en cuenta la multitud de documentos que se almacenan en el archivo del
Centro y las limitaciones del espacio del mismo, surge la necesidad de un mantenimiento y
conservacion del mismo. Por ello, se constituird para cada curso escolar un equipo para la
realizacion de labores de mantenimiento y conservacién del archivo del Centro. Se dispondra
de una hora no lectiva para cada uno de los profesores/as que realicen estas funciones.

¢ Equipo de Seguimiento del Programa de Gratuidad de los Libros de Texto:

Teniendo en cuenta la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefanzas obligatorias en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, los centros docentes quedan
sometidos a la obligacion de guarda y custodia respecto de los libros de texto utilizados por
el alumnado. Asimismo, el alumnado beneficiario del programa queda sujeto a la obligacién
de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

Por ello, se hace necesario una adecuada gestidn y supervision del programa. Para ello,
la citada Orden establece que en el seno del Consejo Escolar los centros docentes podran
constituir, una Comision presidida por el Director o Directora o persona en quien delegue, en
la que estén representados todos los sectores de la comunidad educativa. Nuestro Centro
tiene constituida dicha comision.

Sin embargo, para una adecuada gestion y supervision se hace necesario una
planificacion y seguimiento mas exhaustivo del uso que el alumnado hace de los libros de
texto, por lo que se dispondra de una hora no lectiva para cada uno de los profesores que
realicen estas funciones. Los representantes del profesorado en la citada comisién formaran
parte, preferentemente, de este equipo de seguimiento.

X/

«* Equipo del Plan de Tutorias Compartidas:

Para el desarrollo del Plan de Tutorias Compartidas contemplado en el Anexo X del Plan
de Centro se podra crear un equipo de profesores, al cual se le asignaran horas, lectivas o no
lectivas, para el seguimiento del alumnado incluido anualmente en dicho plan.

¢ Equipo de seguimiento del absentismo:

Para el desarrollo del Plan de Prevencién del Absentismo y Abandono Escolar
contemplado en el Anexo IV.B del Plan de Centro se podra crear un equipo de profesores, al
cual se le asignaran horas, lectivas o no lectivas, para el seguimiento del absentismo del
alumnado. Dicho equipo quedara integrado en el Departamento de Convivencia.

+ Equipo de seguimiento de la convivencia:

Para el desarrollo del Plan de Convivencia contemplado en el Anexo IV del Plan de
Centro se podra crear un equipo de profesores, al cual se le asignaran horas, lectivas o no
lectivas, para el seguimiento de la convivencia del alumnado. Dicho equipo quedara
integrado en el Departamento de Convivencia.
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T. USO DE EQUIPOS INFORMATICOS PORTATILES DE LA DOTACION TECNOLOGICA A
CENTROS EDUCATIVOS.

En relacién a la dotacidn tecnoldgica a centros educativos realizada en el curso escolar
2020/2021 por parte de la Direccion General de Formacidn del Profesorado e Innovacion
Educativa, la puesta a disposicién del alumnado y profesorado se realizard segun el siguiente
procedimiento:

1. En el periodo de ensefianzas presenciales, se usardn en el Centro para la practica
docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodolégicas e incorporando a la
misma las experiencias desarrolladas durante este periodo de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19. Previa solicitud del profesorado se irdn asignando segln las necesidades
manifestadas por el mismo.

2. Para ensefianzas no presenciales, podran realizarse préstamos al profesorado y
alumnado, priorizando segun necesidades verificables en los siguientes casos:

e Confinamiento/cuarentena de personas o grupos.
e Confinamiento general del Centro.
e Profesorado que esté en situacion de teletrabajo domiciliario.

3. Se dispondra en el carro de la Sala de Profesores de ordenadores portatiles para uso
del alumnado durante las clases. Para ello, el profesorado realizard la correspondiente
reserva en el Libro de Planing Semanal de Reserva, realizando el registro de uso en el Libro
de Registro de Uso de Portdtiles.

En relacion a la “Dotacién Puestos Educativos en el Hogar” realizada en el curso escolar
2021/2022 por parte de la Direccion General de Formacién del Profesorado e Innovacion
Educativa a los centros educativos, la asignacion de los ordenadores portatiles de dicha
dotacion se atendra a los siguientes principios:

1. El destino prioritario de los ordenadores portatiles de la dotacién sera el alumnado en
situacidon de vulnerabilidad digital, es decir, aquel que tiene dificultades en el acceso a
Internet y/o no dispone de un equipamiento tecnolédgico que le permita acceder a los
recursos educativos digitales.

2. La situacién de vulnerabilidad de un alumno o alumna vendrd determinada por la
informacién previa de la que se disponga, de la informacidn que se proporcione desde los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, de la informacién obtenida tras la Evaluacién Inicial, o
la que se pueda disponer en cualquier momento de la situacion familiar por parte del tutor,
alglin miembro del Equipo Docente, el Departamento de Orientacién o el Equipo Directivo.

3. En cualquiera de los casos se contactara con los Servicios Sociales del Ayuntamiento
para conocer la circunstancia socioecondmica de la familia, diagnosticar la situacion de
vulnerabilidad y decidir la necesidad real del equipo informatico.

4. En el caso de que todo el alumnado vulnerable del centro esté asistido con la
dotacion entregada y quede un remanente de equipos sin asignar, estos dispositivos quedan
a disposicién del Centro de forma temporal para uso por parte del alumnado, debiendo
volver a asignarse a alumnado vulnerable en el momento en el que éste se detecte de
nuevo.

En caso de préstamo, tanto para profesorado como para alumnado, se firmard el
correspondiente documento de compromiso de uso del equipo.
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