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1. INTRODUCCION.

La orientacion académica, profesional y vocacional se entiende como un proceso
continuo, planificado y sistematico cuya finalidad es la ayuda al alumnado a lograr el
autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y laboral que le permita la
adecuada toma de decisiones sobre su futuro académico y/o profesional.

Para que la decisidn que tome el alumno o alumna sea lo mas acertada posible se
han de considerar cuatro aspectos fundamentales:

» Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, valores, emociones,
capacidades y recursos.

» Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y
de las vias que se abren y cierran con cada opcion.

» Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién
con los distintos estudios.

» Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar
el problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas vy
negativas, sopesar y decidir).

El Plan de Orientacién Académica, Profesional y Vocacional (POAPV) pretende ser
un documento en el que especifiquen las actuaciones que se desarrollaran en los
distintos niveles educativos para facilitar la toma de decisiones del alumnado en la
eleccion de las distintas alternativas académicas y profesionales.

Las distintas actividades que se realicen favoreceran la construccién en nuestros
alumnos y alumnas de una identidad propia y la definicién de sus intereses personales
y profesionales. Irdn encaminadas, tanto a facilitar la eleccion de itinerarios
académicos para continuar los estudios en el sistema educativo, como a facilitar la
insercion laboral y profesional del alumnado que da por terminada su formacién en
nuestro Centro.

Las iniciativas desarrolladas estdn conectadas con los siguientes ambitos de
actuacion:

v El Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

v" El Itinerario de Actividades Complementarias y Extraescolares.

v’ Las Programaciones de los distintos Departamentos Didacticos.

v' El Plan de Actividades del Departamento de Orientacion.

2. JUSTIFICACION.

La LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), en su Titulo preliminar
contempla entre los principios en que se inspira el sistema educativo espafiol “la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formaciéon personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores”

Del mismo modo, la LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
establece en su Articulo 6, como uno de los derechos del alumnado, “la orientacion
educativa y profesional”.
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Asimismo, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, establece en su
Articulo 9, como funciones y del profesorado “La orientacion educativa, académica y
profesional del alumnado...”

Particularmente, encomienda al tutor en su articulo 56, “Participar en el
desarrollo del Plan de Accidn Tutorial”, asi como “Orientar y asesorar a los alumnos
sobre sus posibilidades académicas y profesionales”

Por otra parte, en su articulo 42, seiiala como funciones del Departamento de
Orientacidon “Contribuir al desarrollo de la orientacidn educativa, psicopedagégica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo
o etapa y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales”

No obstante, sin perjuicio de la responsabilidad que nos atribuye a los centros
educativos la normativa citada con anterioridad, la orientacién académica y
profesional se ha constituido como una necesidad en una sociedad actual en continuo
cambio.

Una de las situaciones cambiantes y complejas que nos ha tocado vivir es la
ocupacional. La evolucién socio-laboral y profesional es muy rapida y puede preverse
gue nuestros alumnos cambiaran de ocupacidn varias veces en su vida, e incluso muy
probablemente habran de abordar la alternancia de periodos de empleo con otros de
paro. Ademds, aun las personas que durante su vida laboral se dediquen a tareas
similares dentro del mismo “ramo” de produccién o familia profesional, habran de ir
adaptandose constantemente a nuevas situaciones, a nuevas demandas sociales, a los
nuevos descubrimientos y al avance de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
técnicos.

Otra de las razones que justifica nuestro Plan es la demanda de la propia
comunidad educativa. Continuamente recibimos peticiones de nuestro alumnado y de
sus familias reclamando insistentemente informacion, ayuda y apoyo en la toma de
decisiones sobre el futuro académico y profesional. Hay que tener en cuenta la propia
complejidad del Sistema Educativo actual, cada vez mas diversificado. En efecto, el
alumnado y las familias se enfrentan a la progresiva opcionalidad de la Educacién
Secundaria Obligatoria, las modalidades de Bachillerato con sus diferentes opciones o
la oferta de la Formacién Profesional con diferentes familias profesionales, ciclos
formativos de Formacion Profesional de Grado Basico, de Grado Medio y de Grado
Superior.

Esta variedad de opciones e itinerarios académicos y profesionales, sus multiples
interrelaciones con el mundo del trabajo, la dura competencia profesional a la que se
enfrentaran los alumnos y alumnas justifican y hacen indispensable una adecuada
orientacién académica y profesional.

Hemos de ser conscientes de la situacidn de tensién que suelen vivir el alumnado
y sus familias ante la incertidumbre que conlleva toda toma de decisidn,
particularmente, en lo referente a la opcidon académica o laboral a partir de la
finalizacidon de determinados estudios. El miedo a equivocarse, la percepcion de que
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puede tratarse de una decisidon irreversible, la incertidumbre asociada a todo
momento de cambio, etc., son fendmenos frecuentes y comprensibles. Todo esto
agravado por la falta de informacién, de experiencia o de preparacidn especifica para
tomar decisiones de forma reflexiva y critica, que afiance el sentimiento de que la
opcidn elegida es la mds conveniente y que se ha seguido un procedimiento adecuado
para llegar a ella.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones realizamos esta propuesta de
Plan de Orientacidon Académica y Profesional con el propdsito de ayudar al alumnado a
asumir ese riesgo de toda decisién, pero con cierta seguridad de haberlo hecho
siguiendo un proceso razonado y razonable.

3. OBJETIVOS.

Los objetivos del Plan de Orientacion Académica, Profesional y Vocacional son los
siguientes:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos/as para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y la eleccion de un itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y motivaciones.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de las
distintas etapas existentes en el Centro.

d) Establecer el mecanismo para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicidn, a la vida
activa y la insercion laboral.

4. RESPONSABLES. EQUIPO DE ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y
VOCACIONAL.

Queda patente que todos los docentes somos responsables, de una y otra forma,
en los procesos de orientacion académica, profesional y vocacional. Sin embargo, se
hace necesario contar con un equipo que lidere, organice y oriente en las distintas
actividades que se pueden desarrollar para conseguir los objetivos propuestos.

Estos procesos deben concretarse en una serie de actividades que partan de una
concepcidn global, por lo que dicho equipo debe estar constituido por personas que
provengan de distintas areas relacionadas con la orientacion académica y profesional.

Por ello, se estima conveniente que el equipo esté constituido por:

e El orientador u orientadora del Centro.

e La Vicedireccidon del Centro.

e Profesorado del Departamento del Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE).
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5. LINEAS DE ACTUACION COMUNES A TODOS LOS CURSOS.
Se seguirdn tres lineas principales de actuacion comunes a todos los niveles
educativos del Centro.
¢+ Actuaciones dirigidas a que los alumnos conozcan de forma ajustada sus
propias capacidades motivaciones e intereses.
¢+ Actuaciones para facilitar al alumnado informacién sobre las distintas opciones
educativas y profesionales relacionadas con la etapa. Propiciando el contacto
del alumnado con el mundo académico y del trabajo.
+»+ Actuaciones para desarrollar las capacidades implicadas en el proceso de toma
de decisiones.

5.1. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES IMPLICADAS EN EL AUTOCONOCIMIENTO.

Las capacidades implicadas en el proceso de autoconocimiento se van
desarrollando a lo largo de todo el proceso educativo a través de experiencias de
aprendizaje variadas.

Por tanto, vamos a prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede
aportar al desarrollo a través de las programaciones didacticas de las distintas areas y
materias:

e favoreciendo un autoconcepto positivo,

e favoreciendo que los alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan

adquiriendo con lo que van aprendiendo en clase,

e favoreciendo una vision realista de sus cualidades y posibilidades,

e favoreciendo el conocimiento personal sobre intereses, gustos y preferencias

en diferentes ambitos de la vida.

5.2. CONOCIMIENTO DE LAS DISTINTAS OPCIONES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES
RELACIONADAS CON LA ETAPA. CONTACTO CON EL MUNDO DEL TRABAIJO.

Se trata de que los alumnos conozcan tanto las opciones inmediatas como las que
se presentan a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con
cada opcién académica y profesional.

Ademas con estas actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las
caracteristicas del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que
aprenden en el instituto tanto a la hora de acceder a un puesto de trabajo como para
desempeiiarse en él.

Para ello:

e Se desarrollardn actividades especificas para favorecer en los alumnos un
conocimiento adecuado del mundo académico y de las distintas profesiones

e Se plantearan aprendizajes practicos y funcionales, poniéndolos en relacién
con actividades profesionales.

e Se plantearan en algunas materias, trabajos y actividades individuales o en
grupo en los que los alumnos deben buscar datos e informaciones
relacionadas con los ciclos formativos, grados universitarios, otros estudios, el
mundo del trabajo y el empleo.

PLAN DE CENTRO - Anexo [X. POAPV Pagina 6



L i f
Junta Consejeria de Desar‘rplln : /; “ e.g,

. Educativo y Formacion Andaluda ’ Ei bajo
de Andalucia Profesional semueve con Europa um:mm:

e Se realizaran visitas desde algunas a universidades, centros de estudios,
industrias y otros centros de trabajo para que el alumnado conozca algunas
cuestiones relacionadas con las tareas profesionales, la forma de acceso, la
titulacién requerida, etc.,

e Se plantearan jornadas informativas para que reciban informacion concreta de
las personas que estan estudiando o trabajando en determinadas profesiones
gue son de su interés.

5.3. DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES IMPLICADAS EN LA TOMA DE DECISIONES.

En el proceso de toma de decisiones, las capacidades implicadas se desarrollan a
través de experiencias de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos.

Para ello, se trabajaran aquellas capacidades que facilitan la adquisicion de
habilidades para la toma de decisiones: identificar el/los problemas, obtencidn,
seleccion y analisis de informacidn; clarificar alternativas, valorar sus consecuencias
positivas y negativas, sopesar, decidir.

6. ACTIVIDADES.

Se ira confeccionando progresivamente un conjunto de actividades que
conformaran un itinerario definido para aplicar en los distintos niveles educativos del
Centro.

6.1. ACTUACIONES GENERALES A LLEVAR A CABO EN LAS SESIONES DE TUTORIA.

A través de las sesiones de tutoria se desarrollaran:

v Actividades para descubrir los propios intereses y posibilidades.

v Actividades para reflexionar y debatir sobre la utilidad de las capacidades que
se promocionan en las distintas dreas.

v’ Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y
simulaciones.

v Actividades para el conocimiento del mundo educativo y laboral y de los
procesos de insercidn en él.

6.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS POR NIVELES.
6.2.1. ACTUACIONES PARA 12 DE ESO.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

«* Primer trimestre:
e Presentacion de la ESO: estructura, asignaturas, cursos y funcionamiento
general.
e Informacion personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias
¢+ Segundo trimestre: Informacién sobre el mundo educativo y laboral
++ Tercer trimestre: Informacion sobre 22 de la ESO.

6.2.2. ACTUACIONES PARA 22 DE ESO.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:
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X/

%* Primer trimestre:
e Presentacion del 292 de la ESO: estructura, asignaturas, cursos vy
funcionamiento general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.
¢ Segundo trimestre: Informacién sobre el mundo educativo y laboral.
+»+ Tercer trimestre:
e Informacién sobre 32 de la ESO.
e Toma de decision sobre eleccién de optativas.

6.2.3. ACTUACIONES PARA 32 DE ESO.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

** Primer trimestre:
e Presentaciéon del 32 de la ESO: estructura, asignaturas, cursos y
funcionamiento general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.
+* Segundo trimestre: Informacién sobre el mundo educativo y laboral
« Tercer trimestre:
e Informacién sobre 42 de la ESO.
e ltinerarios educativos.
e Toma de decisién sobre eleccion de optativas.

6.2.4. ACTUACIONES PARA 42 DE ESO.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

«* Primer trimestre:
e Presentaciéon del 42 de Ila ESO: estructura, asignaturas, cursos y
funcionamiento general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.

+» Segundo trimestre/tercer trimestre:

e Informacidn sobre las pruebas de acceso a ciclos formativos.

e Informacidn sobre los Ciclos Formativos y el Bachillerato.

e Informacién de la oferta educativa no reglada.

e Informacién sobre el sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercidn en él.

e Desarrollo de las habilidades para la toma de decision.

e Preparacion del consejo orientador.

6.2.5. ACTUACIONES PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO (PMAR).

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:
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X/

%* Primer trimestre:

e Presentacion del Programa de Diversificacion Curricular: estructura,
asignaturas, cursos y funcionamiento general.

e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.

Segundo trimestre: Informacion sobre el mundo educativo y laboral.

Tercer trimestre:

e Informacidén sobre el curso siguiente.

e ltinerarios educativos.

e Informacidén sobre los distintos ciclos formativos.

e Informacién sobre el mundo laboral.

X/ X/
LS X4

6.2.6. ACTUACIONES PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

+* Primer trimestre:
e Presentacion de la FPB: estructura, mddulos, cursos y funcionamiento
general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.
+* Segundo trimestre:
e Informacién sobre el mundo educativo y laboral.
e Prevencion de riesgos laborales.
+»+ Tercer trimestre: Informacion sobre el curso siguiente.
e ltinerarios educativos.
e Informacidn sobre los distintos ciclos formativos.
e Informacién sobre el mundo laboral y orientacién laboral.

6.2.7. ACTUACIONES PARA 12 DE BACHILLERATO.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

X/

% Primer trimestre:
e Presentacién del 12 de Bachillerato: estructura, asignaturas, cursos y
funcionamiento general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.
+»* Segundo trimestre/tercer trimestre:
e Informacidén sobre las pruebas de acceso a ciclos formativos y la PAU.
e Informacién sobre los Ciclos Formativos de Grado Superior y el sistema
universitario.
e Informacidn sobre la oferta académica del entorno.
e Informacién de la oferta educativa no reglada.
e Informacién sobre el sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercién en él.
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6.2.8. ACTUACIONES PARA 22 DE BACHILLERATO.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

X/

%* Primer trimestre:
e Presentacion del 22 de Bachillerato: estructura, asignaturas, cursos vy
funcionamiento general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.
+* Segundo trimestre/tercer trimestre:
e Informacidén sobre las pruebas de acceso a ciclos formativos y la PAU.
e Informacién sobre los Ciclos Formativos de Grado Superior y el sistema
universitario.
¢ Informacion sobre la oferta académica del entorno.
e Informacién de la oferta educativa no reglada.
e Informacién sobre el sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercion en él.

6.2.8. ACTUACIONES PARA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.

De forma concreta, se trabajaran las siguientes actividades:

** Primer trimestre:
e Presentacion del ciclo formativo: estructura, moddulos, cursos vy
funcionamiento general.
e Informacién personal sobre sus intereses, posibilidades, capacidades,
preferencias, etc.
+* Segundo trimestre/tercer trimestre:
e Informacién sobre otros Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y el
sistema universitario.
e Informacién sobre la oferta académica del entorno.
e Informacién de la oferta educativa no reglada.
e Informacién sobre el sistema productivo y laboral y de los procesos de
insercion en él.

6.3. ACTUACIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL Y
VOCACIONAL.
Las actuaciones que se desarrollaran desde el Equipo de Orientacién Académica,
Profesional y Vocacional:
» Atender al alumnado y sus familias que planteen consultas especificas a lo
largo del curso.
» Proporcionar a los tutores/as y profesores/as los materiales necesarios para
trabajar las actividades.
» Elaboracion de documentos informativos que puedan ser de interés para el
alumnado y sus familias.
» Elaboracion de cuestionarios de eleccidén vocacional (preferencias, intereses,
capacidades, toma de decisiones, etc).
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» Elaboracion de cuestionarios de satisfaccion de las actividades realizadas.

» Organizar jornadas destinadas especificamente al conocimiento de la
Formacidn Profesional.

» Organizacién de Mesas Redondas destinadas al conocimiento de las materias
optativas.

» Organizacién de visitas a Ferias, Universidades, Centros de Ensefianza vy
Empresas.

» Organizacién de visitas de Empresas, Profesionales y Centros de Ensefianza a
nuestro Centro.

» Atender al alumnado con pocas posibilidades de promocién, proporcionandole
informacién mas personalizada de las diferentes alternativas y programas de
atencidn a la diversidad.

7. RECURSOS Y MATERIALES PARA EL DESARROLLO DEL POAPV.

Desde el Equipo de Orientacién Académica, Profesional y Vocacional se
proporcionard a todos los tutores/as y profesores/as interesados el material y los
recursos necesarios para poder llevar a cabo las diferentes actividades.
Particularmente, desde el Departamento de Orientacion, se proporcionaran aquellos
materiales para trabajar desde las tutorias.

Se ird haciendo acopio de diversos recursos y materiales, como:

A Pagina Web del Centro.

A Paginas web de orientacion.

A Paginas web de universidades y centros formativos.

A Revistas sobre educacién.

A Folletos informativos de Ciclos Formativos y Grados Universitarios.

A Folletos informativos de acceso a otras ensefanzas.

A Documentos elaborados por el Centro para informar determinadas asignaturas
y oferta educativa.

A Documentos elaborados como actividades, informacién para alumnos,

profesores y/o familias.
A Manuales de Orientacidon Académica y Profesional para las diferentes etapas.

El Equipo de Orientacion Académica, Profesional y Vocacional dispondra de la Sala
de Reuniones del Centro para realizar las reuniones de trabajo y coordinacién.

Se habilitara un espacio para almacenar los distintos materiales de que se
disponga.

8. EVALUACION DEL PLAN.

Se realizard una evaluacion continua del Plan, lo que supone una valoracién en
distintos momentos: inicial, en su desarrollo y final, con la participacién de los
principales protagonistas del mismo: profesorado, alumnado y familias, mediante el
siguiente proceso:

1. Evaluacién inicial: Mediante un diagndstico de la situacion del Centro en
relacién a las actividades desarrolladas en relacién a la orientacién académica y
profesional.

2. Evaluacién durante el desarrollo: Se realizara fundamentalmente a través de la
evaluacion de las distintas sesiones y actividades desarrolladas reflejando opiniones y
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valoracion sobre su adecuacién a los objetivos propuestos y sobre la motivacion
manifestada por los alumnos o alumnas y familias, en su caso, a través de su
participacién e implicacion en las mismas.

3. Evaluacidn final: Se realizard a la finalizacion del curso escolar.

En la evaluacién se tendra en cuenta, tanto al profesorado, alumnado y familias,
en su caso, teniendo en cuenta los aspectos como:

Nivel de implicacion de las familias, del alumnado y del profesorado.
Grado de satisfaccidn percibida por los distintos participantes.
Aspectos positivos y negativos.

Propuestas de mejora.

En definitiva se trata que, a través de este proceso de evaluacién, nuestro Centro
vaya adaptando este Plan a su contexto interno y externo, introduciendo aquellas
modificaciones y mejoras que lo enriquezcan.
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